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OΔΗΓΟΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΕΝΝΟΙΩΝ

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 
Είναι γεγονός ότι ο προσανατολισμός της Τριτοβάθμιας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης δίνει ξεχωριστή θέση στην πρακτική άσκηση των φοιτητών της και συμβάλλει άμεσα στην σύνδεση τους με την παραγωγή. Σύμφωνα με τον ιδρυτικό νόμο-πλαίσιο των Τ.Ε.Ι. (Ν. 1404/83) η πρακτική άσκηση των φοιτητών αποτελεί μέρος του εκπαιδευτικού έργου και ως εκ τούτου αναπόσπαστο τμήμα των σπουδών, χαρακτηρίζοντας έτσι την βαρύτητα και την σημασία που έχει ο θεσμός. 

Η πρακτική άσκηση είναι υποχρεωτική, έχει εξάμηνη διάρκεια (ημερολογιακό εξάμηνο) και αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για τη λήψη του πτυχίου. Αποσκοπεί κύρια στην ενημέρωση των ασκουμένων για τη διάρθρωση και λειτουργία των μονάδων παραγωγής ή έρχεται να συσχετίσει άμεσα τις θεωρητικές και εργαστηριακές γνώσεις που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια των σπουδών με την παραγωγική διαδικασία στους χώρους εργασίας κατά τέτοιο τρόπο, ώστε με την αποφοίτησή τους οι ασκούμενοι φοιτητές να έχουν αποκτήσει και σε πρακτικό επίπεδο πλέον τα πολύτιμα εκείνα εφόδια που θα ολοκληρώσουν τον εκπαιδευτικό χαρακτήρα του τμήματος. 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΝΟΜΟΣ 

Ο βασικός  νόμος που θέτει τις βάσεις για  την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης είναι ο ιδρυτικός νόμος-πλαίσιο των Τ.Ε.Ι. (Ν. 1404/83). 

Σύμφωνα με τον ιδρυτικό νόμο-πλαίσιο των Τ.Ε.Ι. η πρακτική άσκηση των σπουδαστών αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα του διδακτικού έργου. Η οργανική αυτή ένταξη της πρακτικής άσκησης  μέσα στο πρόγραμμα των σπουδών, χαρακτηρίζει την βαρύτητα και την σημασία που έχει ο θεσμός αυτός.

Η πρακτική αυτή άσκηση:

Είναι υποχρεωτική. 

Είναι εξάμηνης διάρκειας (ημερολογιακό εξάμηνο).

· Διεξάγεται το μετά το τελευταίο εξάμηνο σπουδών. 

· Είναι απαραίτητη προϋπόθεση για την λήψη του πτυχίου.

Για πρώτη φορά με τον νόμο πλαίσιο των Τ.Ε.Ι. (Ν. 1404/83) πραγματοποιείται πρακτική άσκηση σε θεσμοθετημένες θέσεις τόσο του δημοσίου όσο και του ιδιωτικού τομέα, μετά από σχετικό προγραμματισμό-σχεδιασμό.

Επίσης για πρώτη φορά θεσμοθετείται η καταβολή αποζημίωσης στους ασκούμενους σπουδαστές και παρέχεται ασφαλιστική κάλυψή τους έναντι επαγγελματικού κινδύνου, κατά τη διάρκεια της άσκησής τους. 

Τέλος η πρακτική άσκηση είναι εποπτευόμενη από το εκπαιδευτικό προσωπικό των Τ.Ε.Ι. και διεξάγεται με βάση το περίγραμμα προγράμματος πρακτικής άσκησης για κάθε ειδικότητα.

ΕΠΙΔΙΩΚΟΜΕΝΟΣ ΣΚΟΠΟΣ 

Όπως αναφέρθηκε και παραπάνω η πρακτική άσκηση αποσκοπεί κύρια στην ενημέρωση των ασκουμένων για τη διάρθρωση και λειτουργία των μονάδων παραγωγής και έρχεται να συσχετίσει άμεσα τις θεωρητικές και εργαστηριακές γνώσεις που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια των σπουδών με την παραγωγική διαδικασία στους χώρους εργασίας κατά τέτοιο τρόπο, ώστε με την αποφοίτησή τους οι ασκούμενοι φοιτητές να έχουν αποκτήσει και σε πρακτικό επίπεδο πλέον τα πολύτιμα εκείνα εφόδια που θα ολοκληρώσουν τον εκπαιδευτικό χαρακτήρα του τμήματος.

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
Α. ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ Ο.Α.Ε.Δ. 

1. Θεσμικό πλαίσιο

Ο θεσμός της πρακτικής άσκησης είναι νομοθετικά κατοχυρωμένος για τα Τριτοβάθμια Τεχνολογικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.) της χώρας μας με τη διάταξη του άρθρου 24 του Ν. 1404/83 για τη "Δομή και λειτουργία των Τ.Ε.Ι.", όπου καθιερώνεται για πρώτη φορά, η πρακτική άσκηση, ως αναπόσπαστο τμήμα των σπουδών. Με το Προεδρικό Διάταγμα (Π.Δ.) υπ' αριθ. 174/85 (Φ.Ε.Κ. 59/τ.Α' /29-3-85) για την "Άσκηση στο επάγγελμα των φοιτητών των Τ.Ε.Ι.", εισάγεται το πλαίσιο της οργάνωσης αλλά και εποπτείας και αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης. Πιο συγκεκριμένα στο αναφερθέν Π.Δ.:

· καθορίζεται η διάρκεια της πρακτικής άσκησης, 

· θεσμοθετείται το περίγραμμα του προγράμματος πρακτικής άσκησης για κάθε ειδικότητα, 

· θεσμοθετείται η επιτροπή πρακτικής άσκησης, 

· καθιερώνεται η εποπτεία τόσο για τον φορέα απασχόλησης όσο και για το Τμήμα, 

· καθορίζονται οι όροι και τα λοιπά δικαιώματα, αλλά και οι υποχρεώσεις των ασκουμένων φοιτητών, 

· αναφέρεται η διαδικασία της αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης και τέλος 

· γίνεται αναφορά στο βιβλίο πρακτικής άσκησης, που τηρείται από τους ασκούμενους. 

Επιπλέον, με την υπ' αριθ. Ε5/1303/3-3-86 κοινή απόφαση του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΥΠ.Ε.Π.Θ.) και του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων θεσμοθετείται η ασφάλιση των φοιτητών και κατά τον χρόνο πραγματοποίησης της πρακτικής άσκησης πέρα από το χρόνο φοίτησης των φοιτητών των Τ.Ε.Ι. κατά το οποίο τους παρέχεται ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη σύμφωνα με το Π.Δ. 174/84 (ΦΕΚ 61/τ.Α' /8-5-84) "Ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη φοιτητών Τ.Ε.Ι.".

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 71 του Ν.1566/85 (ΦΕΚ 167/τ. Α'/30-9-85) καθορίζεται ο τρόπος της αποζημίωσης των ασκουμένων φοιτητών. Ειδικότερα για το ύψος της αποζημίωσης καθώς και άλλα παρεμφερή θέματα έχουν δοθεί διευκρινήσεις μέσω εγκυκλίων του ΥΠ.Ε.Π.Θ. και του Υπουργείου Εργασίας. Τέλος με το Π.Δ. υπ' αριθ. 483/13-11-84 (ΦΕΚ 173/τ.Α' /13-11-84) ορίζονται διευκολύνσεις που παρέχονται γενικά στους εργαζόμενους φοιτητές των Τ.Ε.Ι., στους οποίους συμπεριλαμβάνονται και οι φοιτητές που πραγματοποιούν την πρακτική τους άσκηση.

2. Οικονομικό καθεστώς

2.1 Αποζημίωση

Το ύψος της αποζημίωσης των ασκούμενων φοιτητών σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα ορίζεται στο ποσοστό 80% επί του ημερομίσθιου του ανειδίκευτου εργάτη, που ισχύει κάθε φορά, με βάση την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και καταβάλλεται σε μηνιαία βάση από τον φορέα απασχόλησης. Οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα επιχορηγούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ. σε ποσοστό 50% επί της καταβαλλόμενης κάθε φορά αποζημίωσης. Η επιχορήγηση γίνεται από την αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. στην έδρα της επιχείρησης στο τέλος της πρακτικής άσκησης και εντός τριών μηνών. Η αποζημίωση στον Δημόσιο Τομέα, στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) και στις υπηρεσίες των Τ.Ε.Ι. ανέρχεται στα 205,42 ΕΥΡΩ  μήνα (μείον τις νόμιμες κρατήσεις)
 και καταβάλλεται στον ασκούμενο φοιτητή με την προϋπόθεση ότι αυτός απασχολήθηκε κανονικά όλο το μήνα στην υπηρεσία. Σημειώνεται ότι οι υπηρεσίες του Δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα, δεν επιχορηγούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ..

2.2 Ασφαλιστική κάλυψη ασκούμενου

Οι φοιτητές κατά τη διάρκεια της πρακτικής τους άσκησης υπάγονται στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α., κατά επαγγελματικού κινδύνου ατυχήματος (όχι και για τον κλάδο παροχών ασθενείας και μητρότητας σε είδος και σε χρήμα). Οι ασφαλιστικές εισφορές υπολογίζονται σε ποσοστό 1% επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της δωδέκατης (12ης) ασφαλιστικής κλάσης όπως ισχύει κάθε φορά και καταβάλλεται από τον εργοδότη σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας του Ι.Κ.Α. για τον τρόπο είσπραξης των εισφορών
.

ΔΙΑΦΟΡΑ ΘΕΜΑΤΑ

· Αν κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης διαπιστώσετε ότι δεν απασχολείστε σε θέματα που αφορούν την Λογιστική , υπό ευρεία έννοια, ή ο φορέας απασχόλησης σας ετεροαπασχολεί οφείλετε να το δηλώσετε εγγράφως, τόσο στον υπεύθυνο / επιβλέποντα που έχει ορισθεί από την επιχείρηση, όσο και στον υπεύθυνο επόπτη που έχει ορισθεί από το τμήμα Λογιστικής. Ο τελευταίος αφού εξετάσει το ζήτημα είναι εκείνος που θα αποφασίσει αν συντρέχει λόγος αλλαγής της θέσης εργασίας ή όχι, και σε καταφατική περίπτωση θα συνεργαστεί με την επιτροπή πρακτικής άσκησης για την τοποθέτησή σας σε άλλη θέση. 

· Σε περιπτώσεις που ο φορέας απασχόλησης δεν ακολουθεί σε γενικές γραμμές το πρόγραμμα απασχόλησης των ασκουμένων ή τους ετεροαπασχολεί, είναι δυνατόν, ύστερα από απόφαση της επιτροπής πρακτικής άσκησης του τμήματος να διακοπεί η πρακτική άσκηση στον συγκεκριμένο εργασιακό χώρο. Η επιτροπή σε αυτή την περίπτωση μεριμνά, ώστε να βρεθεί κατά προτεραιότητα νέα θέση για τον ασκούμενο που διέκοψε με τον τρόπο αυτό. Στη νέα θέση πραγματοποιείται πρακτική άσκηση μόνο για το διάστημα που υπολείπεται για την συμπλήρωση του χρόνου των έξη μηνών. 

· Ο ασκούμενος, στο χώρο εργασίας, υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας της επιχείρησης, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης του ασκουμένου με τα παραπάνω, ενημερώνεται σχετικά το τμήμα Λογιστικής, μέσω του επόπτη εκπαιδευτικού, προκειμένου να υπάρξει συμμόρφωσή του.

· Σε περίπτωση υποτροπής του ασκούμενου, η επιχείρηση μπορεί να καταγγείλει μονομερώς την ειδική σύμβαση και να διακόψει την απασχόλησή του. Η πρακτική άσκηση και συνεπώς και η ειδική σύμβαση, λήγει αυτομάτως. Τότε ο φοιτητής, υποχρεούται να επαναλάβει, το επόμενο εξάμηνο τη διαδικασία εξεύρεσης νέας θέσης και να πραγματοποιήσει εκ νέου πρακτική άσκηση. 

· Ο εργοδότης οφείλει να καταβάλει στους ασκούμενους το 80% του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη που ισχύει κάθε φορά σύμφωνα με την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Ο ΟΑΕΔ αποδίδει στον εργοδότη το 50% της αποζημίωσης που καταβάλλεται στον ασκούμενο. Η απόδοση θα γίνεται από την Υπηρεσία του ΟΑΕΔ της έδρας της επιχείρησης κάθε τρίμηνο, με επιταγή που θα εκδίδεται στο όνομα του εργοδότη. Για όσους εργοδότες το επιθυμούν μπορεί να γίνειται και μία φορά στο τέλος της περιόδου της πρακτικής άσκησης, που είναι και η πλέον ενδεδειγμένη διαδικασία. 

Προσοχή: Η αξίωση του εργοδότη παραγράφεται εφόσον δεν ασκηθεί μέσα  στους τρεις μήνες που ακολουθούν το πέρας της πρακτικής άσκησης του φοιτητή.

Για την απόδοση του ποσού κάθε τρίμηνο ο εργοδότης θα πρέπει να υποβάλλει στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ τα εξής δικαιολογητικά:

1. Βεβαίωση του ΤΕΙ ότι ο φοιτητής έχει τις προϋποθέσεις ν' αρχίσει την εξάμηνη πρακτική άσκηση σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 174/85. [Παρέχεται από το Γραφ. Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος Λογιστικής]

2. Αντίγραφο της ειδικής σύμβασης που συνάπτεται μεταξύ του εργοδότη και του Τμήματος του ΤΕΙ του φοιτητή κατά την έναρξη της πρακτικής άσκησης.

3. Υπεύθυνη δήλωση το εργοδότη εις διπλούν σε ειδικό έντυπο που χορηγείται από τις Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ, το οποίο θα περιλαμβάνει μεταξύ άλλων: τον ακριβή τίτλο της επιχείρησης, το αριθμό μητρώου και τη διεύθυνση, τα ατομικά στοιχεία του ατόμου που ορίζεται εκπρόσωπος της επιχείρησης για τη συναλλαγή με τον ΟΑΕΔ και το ονοματεπώνυμο των ασκουμένων
.

· Οι φοιτητές των ΤΕΙ κατά τη διάρκεια της πρακτικής τους άσκησης, εκτός από το δικαίωμα της αποζημίωσης και ασφάλισής τους έναντι επαγγελματικού κινδύνου, δεν αποκτούν κανένα άλλο δικαίωμα εργασιακής ή συνταξιοδοτικής μορφής σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 12 του Νόμου 1351/83.

· Για λόγους πληρότητας παρακάτω περιγράφονται οι διευκολύνσεις που ισχύουν γενικά για τους εργαζόμενους φοιτητές των ΤΕΙ, σύμφωνα με το ΠΔ 483/84 (ΦΕΚ 173/τ. Α') και στους οποίους συμπεριλαμβάνονται και οι ασκούμενοι φοιτητές των ΤΕΙ. Πρέπει να σημειωθεί ότι όπως προκύπτει οι διευκολύνσεις των παραγράφων 1, 2 και 9 δεν ισχύουν για τους πρακτικά ασκούμενους.

Οι διευκολύνσεις περιλαμβάνουν:

1. Τη χορήγηση, συνεχόμενης ή διακεκομμένης, της ειδικής άδειας εξετάσεων των δέκα τεσσάρων (14) ημερών το χρόνο που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 1346/83 (ΦΕΚ 46-Α').
2. Τη χορήγηση συνεχόμενης ή διακεκομμένης άδειας άνευ αποδοχών μέχρι δέκα πέντε (15) ημέρες το χρόνο κατ' εξαίρεση των κειμένων διατάξεων και πέρα της προβλεπόμενης από την παρ. 4 του άρθρου 101 του ΠΔ 611/77 (ΥΚ) για τους δημοσίους υπαλλήλους, εφόσον ζητηθεί από τον εργαζόμενο φοιτητή για να εξυπηρετηθεί η προετοιμασία και συμμετοχή του σε εξετάσεις.

3. Τη χορήγηση ειδικής άδειας βραχείας απουσίας κατά τις ημέρες των εξετάσεων ή για τη συμμετοχή σε εργαστηριακές ασκήσεις ή σε κάθε άλλη περίπτωση που είναι απαραίτητη η παρουσία του φοιτητή στη σχολή του. Η άδεια βραχείας απουσίας ή στην πρόωρη αναχώρηση από το κανονικό ωράριο εργασίας. Ο δικαιούχος φοιτητής μπορεί να κάνει χρήση της άδειας βραχείας απουσίας μέχρι 10 φορές το χρόνο.

4. Την απαλλαγή από την νυκτερινή βάρδια για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η εξεταστική περίοδος.

5. Την αλλαγή της βάρδιας όταν αυτή συμπίπτει με τις ώρες των εξετάσεων.
6. Τη χορήγηση υποχρεωτικά της κανονικής άδειας που τυχόν δικαιούται και ζητά ο εργαζόμενος φοιτητής κατά το χρονικό διάστημα που διαρκεί η εξεταστική περίοδος ή για την προετοιμασία και συμμετοχή του στις φροντιστηριακές ή εργαστηριακές ασκήσεις.
7. Την υποχρεωτική τοποθέτηση του εργαζόμενου φοιτητή στο τμήμα ή τη θέση της επιχείρησης ή της υπηρεσίας που υπηρετεί η οποία του παρέχει τη δυνατότητα να πραγματοποιήσει την πρακτική άσκησή του στο επάγγελμα για όσο χρόνο διαρκεί η άσκηση.

Για την παροχή των διευκολύνσεων του προηγούμενου άρθρου πρέπει να συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις:

1. Για την άδεια άνευ αποδοχών: α) να έχει εξαντληθεί η ειδική άδεια εξετάσεων και β) ο φοιτητής να έχει συμπληρώσει υπηρεσία τουλάχιστον εννέα (9) μηνών.

2. Να υποβάλλει αίτηση στον εργοδότη του για συγκεκριμένη διευκόλυνση ο εργαζόμενος φοιτητής στην οποία θα αναφέρει το λόγο που τη ζητά τουλάχιστον τρείς (3) ημέρες και ειδικά για τις διευκολύνσεις των παραπάνω παραγράφων 4 και 5 έξη (6) ημέρες νωρίτερα.
3. Να έχει προσκομίσει ο δικαιούχος φοιτητής μαζί με την πρώτη του αίτηση για παροχή διευκόλυνσης, πιστοποιητικό σπουδών από το οποίο προκύπτει: α) Το τμήμα και η σχολή που φοιτά, β) Η ημερομηνία αρχικής εγγραφής του, γ) Η προβλεπόμενη ελάχιστη διάρκεια σπουδών, δ) Το έτος ή εξάμηνο που φοιτά ο φοιτητής.
4. Για την απόδειξη ότι η διευκόλυνση που χορηγήθηκε στον εργαζόμενο φοιτητή χρησιμοποιήθηκε για το σκοπό που χορηγήθηκε, αυτός υποχρεούται να προσκομίσει στον εργοδότη του μέσα στις πέντε (5) πρώτες εργάσιμες ημέρες από τη λήξη της διευκόλυνσης, βεβαίωση της σχολής του από την οποία να προκύπτει ότι η διευκόλυνση χρησιμοποιήθηκε για τον σκοπό και το χρόνο που χορηγήθηκε. Σε αντίθετη περίπτωση θα θεωρηθεί η απουσία από την υπηρεσία του αδικαιολόγητη, εκτός και αν η μη χρησιμοποίηση της διευκόλυνσης για το σκοπό και το χρόνο που χορηγήθηκε οφείλεται σε αποδεδειγμένη ανώτερη βία ή ξαφνική αναβολή των εξετάσεων ή ασκήσεων, οπότε σ' αυτή την περίπτωση χορηγείται σχετική βεβαίωση από τη σχολή στο φοιτητή. Η ανώτερη βία και η ξαφνική αναβολή των εξετάσεων διακόπτουν αυτόματα την παραπέρα χρήση της διευκόλυνσης
.

3. Επόπτης

Η εποπτεία των ασκούμενων φοιτητών των ΤΕΙ ανατίθεται σε τακτικά μέλη του Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΠ). Οι θετικές επιπτώσεις, τόσο στο θεσμό της πρακτικής άσκησης όσο και τους στόχους που υπηρετεί η εποπτεία είναι προφανείς.Ο ρόλος του επόπτη στο θεσμό της πρακτικής άσκησης αποτελεί καθοριστική παράμετρο για την επιτυχή έκβαση της τοποθέτησης. Η άσκηση εποπτείας από τα μέλη του ΕΠ πραγματοποιείται στα πλαίσια του διδακτικού τους έργου στα ιδρύματα και θεωρείται ως κανονική διδακτική απασχόληση και αντιστοιχεί σε δύο (2) ώρες εβδομαδιαίας διδακτικής απασχόλησης.

Οι επόπτες στους οποίους έχει ανατεθεί η εποπτεία ασκούμενων φοιτητών:

· επισκέπτονται τους χώρους άσκησης 

· ενημερώνονται για το αντικείμενο απασχόλησής τους 

· παρακολουθούν και ενημερώνουν το βιβλιάριο πρακτικής άσκησης 

· παρακολουθούν την επίδοσή τους και 

· συνεργάζονται στην επίλυση των προβλημάτων τους, τόσο με τους ίδιους τους, όσο και με τον εργασιακό επιβλέποντα που ορίζεται από την επιχείρηση / εργοδότη του ασκούμενου. 

ΔΙΑΦΟΡΑ  ΘΕΜΑΤΑ

Σε περίπτωση υποτροπής του ασκούμενου, ποιά πρέπει να είναι η αντίδραση του Επόπτη

Ο ασκούμενος, στο χώρο εργασίας, υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας της επιχείρησης, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης. Σε περίπτωση υποτροπής του ασκούμενου, θα πρέπει να ενημερώσετε τόσο την επιχείρηση / εργοδότη ότι μπορεί να καταγγείλει μονομερώς την ειδική σύμβαση και να διακόψει την απασχόλησή του, όσο και τον ασκούμενο ότι στην αυτή την περίπτωση θα πρέπει να επαναλάβει την πρακτική του άσκηση.

Σε περίπτωση μη συμμόρφωσής του πρέπει να ενημερώσετε με σχετική έκθεση σας την επιτροπή Πρακτικής Άσκησης του τμήματος και να εισηγείστε την διακοπή της πρακτικής άσκησής. Η πρακτική άσκηση και συνεπώς και η ειδική σύμβαση, λήγει αυτομάτως. Ο φοιτητής τότε υποχρεούται να επαναλάβει το επόμενο εξάμηνο τη διαδικασία εξεύρεσης νέας θέσης και να πραγματοποιήσει εκ νέου πρακτική άσκηση.
4. Επιχείρηση

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

4.1  ΑΡΧΙΚΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ - ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ

ΒΗΜΑ 1: Εκδηλώνει το ενδιαφέρον του να απασχολήσει τελειόφοιτους του τμήματος.

Για αυτό τον σκοπό:

α) Αποστέλλει έντυπο υλικό το οποίο αποβλέπει στην ενημέρωση των φοιτητών για το αντικείμενο εργασιών της εταιρίας, όπως: "Εταιρικό Προφίλ" ή ενδεικτικά διαφημιστικά έντυπα προϊόντων και β) Συμπληρώνει είτε το έντυπο «Προσφορά Θέσεων Εργασίας» το οποίο αποστέλλει με e-mail ή με fax ή αποκτά την προσωπική του σελίδα στο σύστημα μέσω της οποίας ενημερώνει και ενημερώνεται για τους φοιτητές που πρόκειται να πραγματοποιήσουν πρακτική άσκηση (υπό κατασκευή).

ΒΗΜΑ 2: Επικοινωνεί με το γραφείο Πρακτικής Άσκησης για να επιβεβαιώσει την ορθότητα των στοιχείων της προσφοράς, έτσι ώστε αυτή να κοινοποιηθεί στους μελλοντικούς ασκούμενους. 

ΒΗΜΑ 3: Οι ενδιαφερόμενοι - μελλοντικοί ασκούμενοι λαμβάνουν γνώση των προσφορών και του έντυπου υλικού που διατίθεται από το γραφείο και έρχονται σε επαφή με τους υπεύθυνους των εταιριών, ώστε να ενημερωθούν για το περιβάλλον και το αντικείμενο εργασίας.

ΒΗΜΑ 4: Μέσα από την διαδικασία των συνεντεύξεων οι εργοδότες καλούνται να αξιολογήσουν και να επιλέξουν τον/τους φοιτητές που θα πραγματοποιήσουν πρακτική άσκηση, στους οποίους και το ανακοινώνουν το συντομότερο.

4.2  ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΩΝ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ

ΒΗΜΑ 1: Σε συνεργασία με το κάθε ένα επιλεγμένο φοιτητή συμπληρώνετε το έντυπο «Βεβαίωση Απασχόλησης» , με το οποίο πιστοποιεί ο εργοδότης την πρόθεσή του να τον απασχολήσει στα πλαίσια του θεσμού της πρακτικής άσκησης και ότι ορίζει για αυτό το σκοπό έναν εργασιακό επιβλέποντα (στέλεχος της επιχείρησης ο οποίο θα τον καθοδηγεί - εκπαιδεύει και επιβλέπει κατά την διάρκεια της πρακτικής εξάσκησής  του).

ΒΗΜΑ 2: Για κάθε ένα επιλεγμένο φοιτητή συμπληρώνετε "Ειδική Σύμβαση Εργασίας" εξάμηνης διάρκειας σε τρία (3) αντίγραφα: ένα για κάθε συμβαλλόμενο: α) τον εργοδότης, β) τον ασκούμενο φοιτητή και γ) το τμήμα .

ΒΗΜΑ 3: Ο εργοδότης εντός οκτώ (8) ημερών οφείλει να δηλώσει την πρόσληψη στον ΟΑΕΔ, γιατί σε διαφορετική περίπτωση επιβαρύνεται με πρόστιμο. Επίσης, δηλώνει τον ασκούμενο στο ΙΚΑ (12η ασφαλιστική κλάση, μόνο κατά κίνδυνο ατυχήματος).

4.3 ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

Συνεργάζεται με τον αρμόδιο ακαδημαϊκό επόπτη -ο οποίος ορίζεται από το τμήμα  και επισκέπτεται το χώρο εργασίας του ασκούμενου και λαμβάνει γνώση των εργασιών που αυτός αναλαμβάνει.

Ο εργασιακός επιβλέπων του ασκούμενου εξετάζει σε εβδομαδιαία βάση το Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης το οποίο διαθέτει ο ασκούμενος και πραγματοποιεί παρατηρήσεις.

Ο εργασιακός επιβλέπων του ασκούμενου συμπληρώνει δύο ερωτηματολόγια, που αφορούν την ποιοτική αξιολόγηση της συγκεκριμένης τοποθέτησης πρακτικής άσκησης με ερωτήσεις που αφορούν τον ασκούμενο, τον ακαδημαϊκό επόπτη κ.α. 

4.4 ΣΤΟ ΤΕΛΟΣ ΤΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

Συμπληρώνει το Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης του ασκουμένου, το οποίο καταθέτει ο ασκούμενος στο τμήμα.

Προμηθεύει με συστατική επιστολή τον φοιτητή.

Φροντίζει να καταθέσει στον ΟΑΕΔ τα απαραίτητα δικαιολογητικά ώστε να λάβει την επιχορήγηση (Μόνο για τις επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα).

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

1. Πρέπει να τονιστεί ότι η πρακτική άσκηση στο τμήμα  Λογιστικής  έχει εξάμηνη (6) διάρκεια και πραγματοποιείται σε δύο κύκλους-περιόδους: α) 1 Οκτωβρίου - 31 Μαρτίου, β) 1 Απριλίου - 30 Σεπτεμβρίου. Ωστόσο εάν διατρέχουν ιδιαίτεροι λόγοι και με απόφαση της επιτροπής πρακτικής άσκησης, μπορεί να πραγματοποιηθεί και σε διαφορετικές ημερομηνίες, αλλά πάντα με εξάμηνη (6) διάρκεια. Οι επιχειρήσεις που υποβάλλουν ληξιπρόθεσμα προσφορές ή και σε ημερομηνίες κοντά στους κύκλους έναρξης θα πρέπει να επικοινωνούν άμεσα με το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης ώστε να επισπεύδονται οι διαδικασίες.

2. Επίσης πρέπει να σημειωθεί ότι προσφορές θέσεων εργασίας για τους τελειόφοιτους του τμήματος μπορούν να κάνουν ακόμα και επιχειρήσεις-οργανισμοί που δεν έχουν ως άμεσο αντικείμενο των εργασιών τους την Λογιστική. Ωστόσο, το αντικείμενο - φύση της εργασίας των μελλοντικών ασκουμένων, πρέπει σαφώς να σχετίζεται με τον χώρο της Λογιστικής, υπό την ευρεία έννοια

3. Το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης συνιστά ένθερμα να γίνεται χρήση του λογισμικού προγράμματος , όταν αυτό είναι τεχνικά δυνατόν. Με τον τρόπο αυτό θα ελαχιστοποιηθεί ο χρόνος διεκπεραίωσης των τυπικών διαδικασιών, όχι μόνο κατά τα πρώτα στάδια της επικοινωνίας αλλά καθ' όλη τη διάρκεια πραγματοποίησης του κάθε ένα κύκλου τοποθετήσεων πρακτικής. Επιπρόσθετα, ο κάθε ένας ενδιαφερόμενος θα έχει με αυτό τον τρόπο να ενημερώνει αυτόματα και με τον πλέον αποκεντρωμένο τρόπο τις πληροφορίες που τον αφορούν και οι οποίες είναι συνεχώς διαθέσιμες μέσω του διαδικτύου.

5. Προϋποθέσεις για την Πρακτική Άσκηση 

Για την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης ο φοιτητής πρέπει να:
· Βρίσκεται σε τυπικό εξάμηνο μεγαλύτερο του ΣΤ' ή Ζ΄ για τα τμήματα με προγράμματα σπουδών οκτώ (8) εξαμήνων.

· Έχει παρακολουθήσει με επιτυχία τα 2/3 των μαθημάτων του προγράμματος σπουδών.

· Έχει περάσει όλα τα μαθήματα ειδικότητας.

Εάν δεν πληρούνται οι παραπάνω προϋποθέσεις τότε:

· Στο έντυπο "Αίτηση Πρακτικής Άσκησης" αναφέρει γραπτά τους λόγους για τους οποίους ζητά να εγκριθεί κατ' εξαίρεση η αίτηση του και 

· προσκομίζει οποιαδήποτε έγγραφα (ή αντίγραφα αυτών) τα οποία πιστοποιούν τους λόγους αυτούς.

Εάν επιθυμεί να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση σε εταιρία που ήδη εργάζεται ή έχει βρεί ο ίδιος:
· Προσκομίζει εταιρικό προφίλ της επιχείρησης που επιθυμεί να εργαστεί. 

· Προσκομίζει επιστολή του εργοδότη με την οποία ο τελευταίος δηλώνει την επιθυμία του να τον απασχολήσει στα πλαίσια της πρακτικής άσκησης αναφέροντας περιγραφικά το αντικείμενο της εργασίας του. 

Η επιτροπή πρακτικής άσκησης επιφυλάσσεται στις παραπάνω περιπτώσεις να απαντήσει σε εύλογο χρονικό διάστημα σχετικά με το αν εγκρίνεται ή όχι η αίτησή του. 

5.1 Πρακτική άσκηση στον ιδιωτικό τομέα

Πριν την έναρξη της πρακτικής άσκησης:
α)
Ο υποψήφιος παραλαμβάνει από το γραφείο πρακτικής το έγγραφο "Ανακοίνωση Πρακτικής Άσκησης" το οποίο παραδίδει στον εργοδότη πιστοποιώντας ότι είναι φοιτητής του τμήματος και ότι μπορεί να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση.

β)
Σε συνεργασία με τον εργοδότη συμπληρώνει το έντυπο "Βεβαίωση Απασχόλησης" με το οποίο πιστοποιείται η πρόθεση του τελευταίου να τον απασχολήσει στο πλαίσιο του θεσμού της πρακτικής άσκησης ορίζοντάς έναν εργασιακό επιβλέποντα (στέλεχος της επιχείρησης). Το έντυπο, αφού συμπληρωθεί, παραδίδεται στο γραφείο πρακτικής.

γ)
Παραλαμβάνει τρία (3) αντίγραφα της "Ειδικής Σύμβασης Εργασίας" και αφού όλα υπογραφούν από τα συμβαλλόμενα μέρη, κρατάει ένα ο ίδιος, ένα παραμένει στο γραφείο πρακτικής και το τρίτο το παραδίδει στον εργοδότη.

δ)
Παραλαμβάνει "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" το οποίο ενημερώνεται σε εβδομαδιαία βάση κατά την διάρκεια της πρακτικής.

Με τη λήξη της πρακτικής άσκησης:
α)
Συμπληρώνει τις απαραίτητες εκθέσεις που αναφέρονται στο "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης", το παραδίδει στον εργασιακό του επιβλέποντα ο οποίος το συμπληρώνει με την σειρά του, το υπογράφει και του το παραδίδει.

β)
Συμπληρώνει το έντυπο: "Αίτηση Ολοκλήρωσης Πρακτικής" και το καταθέτει μαζί με το "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" στην γραμματεία του τμήματος.

γ)
Φροντίζει να του δοθεί συστατική επιστολή από τον εργοδότη η οποία να αναφέρει μεταξύ άλλων το αντικείμενο της εργασία του.

δ)
Στην περίπτωση που ο Ο.Α.Ε.Δ. για την καταβολή της επιχορήγησης ζητά από τον εργοδότη επιπλέον βεβαίωση πέρα των αναφερομένων εγγράφων, τότε παραλαμβάνεται από την γραμματεία του τμήματος νέο έγγραφο "Βεβαίωση Πρακτικής Άσκησης" (για τον Ο.Α.Ε.Δ.) το οποίο πιστοποιεί ότι έχει ολοκληρώσει την πρακτική του άσκηση, το οποίο και παραδίδεται στον εργοδότη.

5.2 Πρακτική άσκηση στο δημόσιο τομέα 

Πριν την έναρξη της πρακτικής άσκησης:
α)

Παραλαμβάνει από το γραφείο πρακτικής έγγραφο "Ανακοίνωση Πρακτικής Άσκησης" το οποίο παραδίδεται στο φορέα απασχόλησης και το οποίο πιστοποιεί ότι είναι φοιτητής του τμήματος και ότι μπορεί να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση.

β)
Σε συνεργασία με το υπεύθυνο προϊστάμενο του, συμπληρώνει το έντυπο "Βεβαίωση Απασχόλησης" με το οποίο πιστοποιείται η πρόθεση του τελευταίου να τον απασχολήσει στα πλαίσια του θεσμού της πρακτικής άσκησης ορίζοντάς για αυτόν έναν εργασιακό επιβλέποντα (υπάλληλο του οργανισμού). Το έντυπο αφού συμπληρωθεί το παραδίδει στο γραφείο πρακτικής.

γ)
Παραλαμβάνει τρία (3) αντίγραφα της "Ειδικής Σύμβασης Εργασίας" και αφού όλα υπογραφούν από τα συμβαλλόμενα μέρη, κρατάει ένα αυτός, ένα παραμένει στο γραφείο πρακτικής και το τρίτο το παραδίδει στον φορέα απασχόλησης.

δ)
Παραλαμβάνει "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" το οποίο ενημερώνεται σε εβδομαδιαία βάση κατά την διάρκεια της πρακτικής.

Με τη λήξη της πρακτικής άσκησης:
α)
Συμπληρώνει τις απαραίτητες εκθέσεις που αναφέρονται στο "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης", το παραδίδει στον εργασιακό του επιβλέποντα, ο οποίος το συμπληρώνει με την σειρά του, το υπογράφει και του το παραδίδει.

β)
Συμπληρώνει το έντυπο: "Αίτηση Ολοκλήρωσης Πρακτικής" και το καταθέτει μαζί το "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" στην γραμματεία του τμήματος.

γ)
Φροντίζει να του δοθεί συστατική επιστολή από τον προϊστάμενό του η οποία να αναφέρει μεταξύ άλλων το αντικείμενο της εργασία του. 

ΔΙΑΦΟΡΑ ΘΕΜΑΤΑ

Σε περίπτωση υποτροπής του ασκούμενου, ποια πρέπει να είναι η αντίδραση από την πλευρά της επιχείρησης;

Ο ασκούμενος, στο χώρο εργασίας, υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας της επιχείρησης, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης. Για τη μη συμμόρφωση του ασκουμένου με τα παραπάνω, ενημερώνεται σχετικά το Τμήμα προέλευσής του ΤΕΙ, μέσω του επόπτη εκπαιδευτικού, προκειμένου να υπάρξει συμμόρφωσή του.
Σε περίπτωση υποτροπής του ασκούμενου, η επιχείρηση μπορεί να καταγγείλει μονομερώς την ειδική σύμβαση και να διακόψει την απασχόλησή του. Τότε ο φοιτητής, υποχρεούται να επαναλάβει, τον επόμενο χρόνο τη διαδικασία εξεύρεσης νέας θέσης, για τη συμπλήρωση του υπόλοιπου χρόνου της πρακτικής του άσκησης. Η πρακτική άσκηση και συνεπώς και η ειδική σύμβαση, λήγει αυτομάτως, με το πέρας της υποχρέωσης για άσκηση, του φοιτητή.
5.3 Πρακτική άσκηση στο Τ.Ε.Ι.

Πριν την έναρξη της πρακτικής άσκησης:
α)
Παραλαμβάνει από το γραφείο πρακτικής έγγραφο "Ανακοίνωση Πρακτικής Άσκησης" το οποίο παραδίδεται στο τμήμα του Τ.Ε.Ι. στο οποίο πρόκειται να εργαστεί. Το έγγραφο πιστοποιεί ότι είναι φοιτητής του και ότι μπορεί να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση.

β)
Σε συνεργασία με τον υπεύθυνο καθηγητή συμπληρώνει το έντυπο "Βεβαίωση Απασχόλησης" με το οποίο πιστοποιείται η πρόθεση του τελευταίου να τον απασχολήσει στα πλαίσια του θεσμού της πρακτικής άσκησης. Το έντυπο αφού συμπληρωθεί παραδίδεται στο γραφείο πρακτικής.

γ)
Ανοίγει προσωπικό λογαριασμό στην τράπεζα (εάν δεν έχει), με την οποία συνεργάζεται το Τ.Ε.Ι..

δ)
Συμπληρώνει τα στοιχεία του παραπάνω τραπεζικού λογαριασμού σε ειδική δήλωση, έτσι ώστε να πληρώνεται μέσω αυτού και παραδίδει το έγγραφο στο αρμόδιο γραφείο μισθοδοσίας του Τ.Ε.Ι..

ε)
Παραλαμβάνει τρία (3) αντίγραφα της "Ειδικής Σύμβασης Εργασίας" και αφού όλα υπογραφούν από τα συμβαλλόμενα μέρη, κρατά ένα ο ίδιος ένα παραμένει στο γραφείο πρακτικής και το τρίτο το παραδίδει στο αρμόδιο γραφείο μισθοδοσίας του Τ.Ε.Ι..

στ)
Παραλαμβάνει από το γραφείο πρακτικής έξι (6) έντυπα "Βεβαίωση Μηνιαίας Απασχόλησης" βάση των οποίων θα πληρώνεται κάθε μήνα.

ζ)
Παραλαμβάνει "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" το οποίο ενημερώνεται σε εβδομαδιαία βάση κατά την διάρκεια της πρακτικής.

Με τη λήξη της πρακτικής άσκησης:
α)
Συμπληρώνει τις απαραίτητες εκθέσεις που αναφέρονται στο "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης", το παραδίδει στον εργασιακό του επιβλέποντα ο οποίος το συμπληρώνει με την σειρά του, το υπογράφει και του το παραδίδει.

β)
Συμπληρώνει το έντυπο: "Αίτηση Ολοκλήρωσης Πρακτικής" και το καταθέτει μαζί με το "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" στην γραμματεία του τμήματος.

γ)
Φροντίζει να του δοθεί συστατική επιστολή από τον επιβλέποντα καθηγητή η οποία να αναφέρει μεταξύ άλλων το αντικείμενο της εργασίας του. 

5.4 Πρακτική άσκηση σε τράπεζες

Πριν την έναρξη της πρακτικής άσκησης:
α)
Παραλαμβάνει από το γραφείο πρακτικής έγγραφο "Ανακοίνωση Πρακτικής Άσκησης" το οποίο παραδίδει στην τράπεζα, το οποίο πιστοποιεί ότι είναι φοιτητής του τμήματος και ότι μπορεί να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση.

β)
Σε συνεργασία με τον αρμόδιο προϊστάμενο συμπληρώνει το έντυπο "Βεβαίωση Απασχόλησης" με το οποίο πιστοποιείται η πρόθεση της τράπεζας να τον απασχολήσει στα πλαίσια του θεσμού της πρακτικής άσκησης ορίζοντας έναν εργασιακό επιβλέποντα (υπάλληλο της τράπεζας). Το έντυπο αφού συμπληρωθεί παραδίδεται στο γραφείο πρακτικής.

γ)
Παραλαμβάνει τρία (3) αντίγραφα της "Ειδικής Σύμβασης Εργασίας" και αφού όλα υπογραφούν από τα συμβαλλόμενα μέρη, κρατά ένα ο ίδιος, ένα παραμένει στο γραφείο πρακτικής και το τρίτο το παραδίδεται στον εργοδότη. Λόγω του ότι η τράπεζα καθυστερεί την αποστολή του αντιγράφου της σύμβασης εργασίας, κρατείται από το γραφείο φωτοτυπία αυτού και παραλαμβάνει μαζί με την "Ειδική Σύμβαση Εργασίας" και το "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης".

δ)
Παραλαμβάνει "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" το οποίο ενημερώνεται σε εβδομαδιαία βάση κατά την διάρκεια της πρακτικής.

Με τη λήξη της πρακτικής άσκησης:

α)
Συμπληρώνει τις απαραίτητες εκθέσεις που αναφέρονται στο "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης", το παραδίδει στον εργασιακό του επιβλέποντα ο οποίος το συμπληρώνει με την σειρά του, το υπογράφει και του το παραδίδει.

β)
Συμπληρώνει το έντυπο: "Αίτηση Ολοκλήρωσης Πρακτικής" και το καταθέτει μαζί με το "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" στην γραμματεία του τμήματος.

γ)
Φροντίζει να του δοθεί συστατική επιστολή από τον προϊστάμενό του η οποία να αναφέρει μεταξύ άλλων το αντικείμενο της εργασίας του.

Β. ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΕΠΕΑΕΚ (Β’ ΚΠΣ – Γ’ΚΠΣ)

Πρακτική Άσκηση(ΕΠΕΑΕΚ). Κοινή πρόταση Τμημάτων Λογιστικής και Διοίκησης Επιχειρήσεων.(2ος κύκλος) 

Απόσπασμα από την εγκεκριμένη σύμβαση

Τα Τμήματα Λογιστικής και Διοίκησης Επιχειρήσεων  του ΤΕΙ Καβάλας τα οποία συμμετέχουν, στη σύμβαση αυτή, έχουν ήδη χρηματοδοτηθεί από τον πρώτο κύκλο του προγράμματος πρακτικής άσκησης μέσω του ΕΠΕΑΕΚ. Οι λόγοι που συνηγορούν στην περαιτέρω χρηματοδότησή τους, συνοψίζονται ως εξής:

α) Λόγοι διεύρυνσης
· Η χρηματοδότηση από τον πρώτο κύκλο αν και απέβη ιδιαίτερα επωφελής, ήταν ωστόσο ανεπαρκής επειδή κάλυπτε περίπου το 20% των αναγκών, γεγονός που είχε επισημανθεί από τα Τμήματα στις συμβάσεις του πρώτου κύκλου. Προκειμένου οι αποδεδειγμένες ήδη βελτιωτικές δυνατότητες της νέας πρακτικής άσκησης να επεκταθούν σε μεγαλύτερους αριθμούς εξυπηρετούμενων σπουδαστών, είναι αναγκαία η πρόσθετη χρηματοδότηση μέσω της παρούσας σύμβασης ώστε να προσεγγίζεται η  κάλυψη του (70%) των αναγκών. Έτσι όλοι οι σπουδαστές των Τμημάτων θα έχουν ίσες ευκαιρίες, ενώ παράλληλα θα εξαλειφθεί ο διαφαινόμενος ανταγωνισμός της προς τον προηγούμενο μειονεκτικό συγκριτικά τρόπο πρακτικής άσκησης.

· Η διεύρυνση της πρακτικής άσκησης με την πρόσθετη χρηματοδότηση, πέραν από την αύξηση του αριθμού των ασκουμένων εξασφαλίζει και τα εξής:

i) Αύξηση της μέσης διάρκειας άσκησης του φοιτητή/σπουδαστή, στο βαθμό της μεγαλύτερης δυνατής προσέγγισης (π.χ. 9 μηνών) προς το αντίστοιχο ευρωπαϊκό πρότυπο (γερμανικό), όπου είναι καθιερωμένη ως άσκηση δύο (2) εξαμήνων.

ii) Δυνατότητα πραγματοποίησης μέρους της πρακτικής άσκησης και σε άλλα διδακτικά εξάμηνα πριν από το πέρας των σπουδών (π.χ. 4ο, 5ο), σύμφωνα με το πρότυπο που προαναφέρθηκε.

Επέκταση σε μεγαλύτερο αριθμό επιχειρήσεων λόγω της μειωμένης οικονομικής επιβάρυνσής τους. Έτσι π.χ. θα καταστεί δυνατή και η παροχή υπηρεσιών σε επιχειρήσεις προβληματικές ή σε επιχειρήσεις απομονωμένων περιοχών, καθώς και σε επιχειρήσεις νέων αναπτυσσόμενων κλάδων, οι οποίες χρειάζονται σχετική υποστήριξη.

β) Λόγοι βελτίωσης
· Οι συγκεκριμένες προδιαγραφές της πρακτικής άσκησης, όπως αυτές αναλύονται στις επιμέρους παραγράφους της σύμβασης, εγγυώνται την ποιοτική βελτίωσή της. Με την υπεύθυνη ενημέρωση και κατάλληλη προετοιμασία, αλλά κυρίως με την οργανωμένη παρακολούθηση, εφαρμογή, καθοδήγηση και αξιολόγηση των ασκουμένων, τόσο από εκπαιδευτικούς των Τμημάτων όσο και από στελέχη των επιχειρήσεων, επιτυγχάνεται αναμφίβολα η αναμόρφωση και η ποιοτική ενίσχυση του ήδη λειτουργούντος θεσμού.  Έτσι η συνεργασία των Τμημάτων με τους παραγωγικούς φορείς της ευρύτερης περιοχής τους καθίσταται πιο αποτελεσματική προς όφελος i) των σπουδαστών έναντι της αύξησης των δυνατοτήτων μόνιμης απασχόλησής τους, ii) των επιχειρήσεων έναντι της κάλυψης των αναγκών τους και της προετοιμασίας δοκιμασμένων μελλοντικών στελεχών και iii) της ελληνικής οικονομίας γενικότερα

· Ανάγκη επιλογής θέσεων πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις νέων εξελισσόμενων και σύγχρονων κλάδων  με το αντίστοιχο όφελος στους ασκουμένους και στον εκσυγχρονισμό του προγράμματος σπουδών των Τμημάτων. Γενικότερα, δυνατότητα επιλογής ωφελιμότερων θέσεων πρακτικής άσκησης.

Ανάγκη (άμεση) ενίσχυσης των βελτιωτικών χαρακτηριστικών της πρακτικής άσκησης, επειδή για τα τρία τουλάχιστον επόμενα έτη συμβάλλουν άμεσα στη βέλτιστη δυνατή αναπροσαρμογή των προγραμμάτων σπουδών, όχι μόνο λόγω συνέργειας και παραλληλισμού με την τρέχουσα αντίστοιχη ενέργεια 3.1.α του ΕΠΕΑΕΚ, αλλά και σε σχέση με την πρόσφατη νομική υποχρέωση που προκύπτει από το άρθρο 57, παρ. 6, του Ν.2413/96. Ετσι συμμετέχουν πλέον ενεργά στην καθιέρωση νέας τεχνογνωσίας και επιλέξιμων εξειδικεύσεων. Η ίδια σκοπιμότητα επεκτείνεται φυσικά και στην ανάγκη εμπλουτισμού των Βιβλιοθηκών, ύστερα μάλιστα από τη χρηματοδότηση που έλαβαν τα Τμήματα της ομάδας στην αντίστοιχη ενέργεια 3.1.β και ύστερα από το σύγχρονο κτίριο Βιβλιοθήκης που ανεγείρεται στο ίδρυμά μας.

γ) Λόγοι καινοτομικού επανασχεδιασμού
Με τους όρους της πρακτικής άσκησης μέσω του ΕΠΕΑΕΚ, τα Τμήματα της Ομάδας επωφελούνται της ευκαιρίας να εφαρμόσουν τις εξής καινοτομίες, πάνω στις οποίες στηρίζουν και τη βασική σκοπιμότητα της σύμβασης αυτής:

1. Ως προς το σχεδιασμό:

· Προσέγγιση στο ευρωπαϊκό πρότυπο ως προς τη διάρκεια, τα εξάμηνα πραγματοποίησης, το πρόγραμμα εφαρμογής, τον τρόπο εποπτείας και ως προς τον τρόπο οργάνωσης και υλοποίησης γενικότερα.

· Προσχεδιασμένη ανταπόκριση στην ανάγκη αναμόρφωσης του προγράμματος σπουδών (ενέργεια 3.1.α) αλλά και στη συνέργεια με άλλες παράλληλες τρέχουσες δραστηριότητες των Τμημάτων μέσω του ΕΠΕΑΕΚ, όπως Βιβλιοθήκες (ενέργεια 3.1.β), Πληροφορική (ενέργεια 3.1.γ) και Γραφεία Διασύνδεσης (ενέργεια 3.4.α).

· Διοικητική υποστήριξη (χρήση τράπεζας δεδομένων κ.λ.π) από το Γραφείο Διασύνδεσης.

· Προσέγγιση στις ανάγκες των επιχειρήσεων.

· Επιλεξιμότητα των επιχειρήσεων σε σχέση με την αύξηση των πιθανοτήτων εξεύρεσης μόνιμης εργασίας στους ασκουμένους και σε σχέση με τη σκοπιμότητα ενίσχυσης της εκπαίδευσής τους σε συγκεκριμένα γνωστικά αντικείμενα.

2. Ως προς την υλοποίηση:

· Επιλεξιμότητα των θέσεων πρακτικής άσκησης μέσα σε μια επιχείρηση, εξασφάλιση της δυνατότητας “rotation” του ασκουμένου σε διάφορα τμήματα της ίδιας επιχείρησης ή διαφορετικών επιχειρήσεων.

· Επιλεξιμότητα των επιβλεπόντων στελεχών της επιχείρησης.

· Εφαρμογή μικτής πρακτικής άσκησης, δηλ. τρίμηνης χρηματοδοτούμενης από το ΕΠΕΑΚ και τρίμηνης χρηματοδοτούμενης από τον ΟΑΕΔ.

3. Ως προς την αξιολόγηση:

· Κοινό σύστημα αξιολόγησης τόσο όλων των ασκουμένων όσο και όλων των Τμημάτων  της Ομάδας.

· Κοινή επεξεργασία των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης και μεγαλύτερη αντιπροσωπευτικότητά τους για τις ανάγκες επέκτασής τους στον ενιαίο χώρο της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.

· Επεξεργασία των συμπερασμάτων που αφορούν τους φορείς υποδοχείς (π.χ. για προσέλκυση της συμμετοχής και άλλων επιχειρήσεων κ.λ.π) και ουσιαστική πλέον, δηλαδή δοκιμασμένη στην πράξη, συμπλήρωση των δεδομένων του Γραφείου Διασύνδεσης.

Ο διατιθέμενος από τα Τμήματα εργαστηριακός εξοπλισμός, όπως και οι τυπικές συνθήκες εκπαίδευσης, είναι για ευνόητους λόγους κυρίως εκπαιδευτικού προσανατολισμού και κατά ένα μέρος ερευνητικού.  Η συμπλήρωση των παρεχόμενων μέσα στο Τμήμα γνώσεων εφαρμογής, με την απαραίτητη εκπαίδευση πάνω σε αμιγώς παραγωγικές εγκαταστάσεις και σε απόλυτα παραγωγικό εργασιακό περιβάλλον, μπορεί να επιτευχθεί μόνο με την πρακτική άσκηση των σπουδαστών μέσα σε βιομηχανίες ή επιχειρήσεις ή φορείς παροχής εξειδικευμένων υπηρεσιών.  Σχεδιάζοντας με τον τρόπο αυτό μια μεθοδευμένη τελειοποίηση των γνώσεων εφαρμογής, επιτυγχάνεται ασφαλέστερα η ολοκλήρωση της ετοιμότητας των σπουδαστών για εργασία.  Επιπρόσθετα, ο δεδομένος υψηλός ρυθμός εξέλιξης της εξειδικευμένης τεχνολογίας και έρευνας, σε σχέση με τη διαφορά του από κάθε εφικτό ρυθμό επιδιωκόμενης αναπροσαρμογής του προγράμματος σπουδών ή εκσυγχρονισμού του εργαστηριακού εξοπλισμού, μπορεί να αντισταθμίζεται σε σημαντικό βαθμό με την ανωτέρω πρακτική άσκηση.

Ειδικότερα όμως, διαμέσου του ορθολογικού προγραμματισμού και της οργανωμένης παρακολούθησης της πρακτικής άσκησης των σπουδαστών, μπορεί η επιθυμητή συμπληρωματικότητα να υλοποιείται με την εξής στρατηγική ένταξης της πρακτικής άσκησης στις δραστηριότητες και στο πρόγραμμα σπουδών των Τμημάτων:

α) Με την επιλογή εξειδικευμένων τομέων για άσκηση, σε σχέση με το ουσιαστικό περιεχόμενο κάθε μαθήματος, τις σχετικές ανάγκες της παραγωγής και το ενδιαφέρον του σπουδαστή.

β) Με την ανάθεση εκπόνησης εξειδικευμένων εργασιών-μελετών (projects) ή επιλεγμένων πτυχιακών εργασιών πάνω σε σύγχρονα θέματα παραγωγής.

γ) Με την παρουσίαση και ανάλυση των ανωτέρω εργασιών από τους ασκουμένους στους συμφοιτητές τους, ύστερα από συστηματική οργάνωση εκπαιδευτικών επισκέψεων στους φορείς υποδοχής ή διαλέξεων στο ΤΕΙ.

δ) Με τη διαρκή επισήμανση και καταγραφή (στο Βιβλίο Πρακτικής Άσκησης) τόσο από τους επόπτες όσο και από τον ασκούμενο των συμπληρωματικών αναγκαίων ειδικών γνώσεων, που θα οδηγήσουν σε αντίστοιχο εμπλουτισμό του περιεχομένου του προγράμματος σπουδών.
	Β4: ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΩΝ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ  ΦΟΙΤΗΤΩΝ/ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΠΟΥ ΘΑ ΑΣΚΗΘΟΥΝ ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ

	Θα εφαρμοσθούν τα ακόλουθα κριτήρια κατά σειρά προτεραιότητας, η οποία προσδιορίζει και τη σχετική βαρύτητά τους στην τελική επιλογή των σπουδαστών για πρακτική άσκηση.

1.  Συνάφεια της ειδικότητας και της κατεύθυνσης  των σπουδών ως προς το αντικείμενο της συγκεκριμένης θέσης πρακτικής άσκησης.

2.  Αποδοχή του σπουδαστή του προγράμματος και των όρων της πρακτικής άσκησης (συμμετοχή στην προετοιμασία, εκπόνηση εργασιών κ.λ.π.)

3.  Τόπος μόνιμης κατοικίας σπουδαστή.

4.  Σειρά προτίμησης στις επιλογές του σπουδαστή στα αντίστοιχα προς τη θέση μαθήματα ειδικότητας.

5.  Επίδοση και γνώσεις του σπουδαστή στα αντίστοιχα προς τη θέση μαθήματα ειδικότητας

6.  Συνεργασιμότητα και συνέπεια σπουδαστή.

7.  Οικογενειακή κατάσταση σπουδαστή.

8.  Ημερομηνία εκδήλωσης ενδιαφέροντος ή αμεσότητα περάτωσης των εκπαιδευτικών υποχρεώσεων του σπουδαστή.

      Επισημαίνεται ακόμη και η εφαρμογή (από το Συμβούλιο των τμημάτων) του υφιστάμενου στη σχετική νομοθεσία "κριτηρίου αποκλεισμού", όταν οσπουδαστής δεν έχει λάβει προαγωγικό βαθμό σε όλα τα μαθήματα της ειδικότητας του καθώς και στα 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μαθημάτων του προγράμματος σπουδών του.




	Β5 ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΉΤΩΝ ΤΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ (π.χ. παρατήρηση διαδικασιών παραγωγής και λήψης αποφάσεων, χειρισμός μηχανημάτων, συσκευών ή εργαλείων, διεξαγωγή μετρήσεων, συλλογή και ανάλυση στοιχείων, σύνταξη εκθέσεων )

	Η φάση της εφαρμογής της πρακτικής άσκησης, προκειμένου να θεωρείται επαρκής, πρέπει να περιλαμβάνει ενδεικτικά τις εξής δραστηριότητες του ασκουμένου, που θα προσαρμόζονται ως προς τη θέση εργασίας, τις ανάγκες της επιχείρησης και την επιθυμητή εξειδείκευση του σπουδαστή. 

1. Συνοπτική ενημέρωση για όλη την παραγωγική και διοικητική λειτουργία του φορέα υποδοχής.

2. Πλήρης ενημέρωση για την παραγωγική λειτουργία του συγκεκριμένου τμήματος εργασίας, ως προς τις πρώτες ύλες, τις επί μέρους φάσεις και μηχανές (ή μεθόδους) παραγωγής, το αντίστοιχο προσωπικό, τα τελικά προίόντα.

3. Διεξοδική και επισταμένη ενημέρωση για την παραγωγική λειτουργία της συγκεκριμένης θέσης εργασίας ως προς όλα τα ανωτέρω.

4. Αναλυτική ενημέρωση για τις ανάγκες της τρέχουσας και της προληπτικής συντήρησης της συγκεκριμένης θέσης.

5. Χειρισμός μηχανημάτων, οργάνων, εργαλείων και ενεργός συμμετοχή συην αντιμετώπιση προβλημάτων συντήρησης και παραγωγής (ή έμπρακτη συμμετοχή στην παραγωγική διαδικασία).

6. Αναγωγή στις προδιαγραφές ή standards κατασκευής και λειτουργίας (ή σε τυποποιημένες διεθνώς μεθόδους) και αιτιολογημένη ανάλυση των επί μέρους στοιχείων επιλογής.

7. Διεξαγωγή επί μέρους μετρήσεων με παραμέτρους και στοιχεία ποσοτικού και ποιοτικού ελέγχου των προϊόντων. Σύνταξη εργασιών-μελετών (projects).

8. Εξαγωγή συμπερασμάτων και έκθεση απόψεων για βελτίωση της παραγωγικής διαδικασίας, της υγιεινής και ασφάλειας του εργασιακού περιβάλλοντος κ.λ.π. Παρουσίαση εργασιών-μελετών.

9. Σύνταξη τελικής έκθεσης για το όλο περιεχόμενο της διεξαχθείσης πρακτικής άσκησης, με ανάλυση δραστηριοτήτων, βασικές επισημάνσεις, αυτοαξιολόγηση του σπουδαστή ( αν επιθυμεί).




	Β.6 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΡΟΣΚΟΠΤΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ:

	B 6.1 Οργανωτικές μονάδες του Ιδρύματος και οι επικεφαλείς που είναι υπεύθυνοι για την τοποθέτηση των ασκουμένων, την προετοιμασία της άσκησης, την καταβολή των αποζημιώσεων και την πληρωμή των δαπανών, την παραλαβή των εκθέσεων, την αξιολόγηση τους και την αρχειοθέτηση τους ώστε να είναι διαθέσιμες για 5 τουλάχιστον έτη.

	α) Οργανωτικές μονάδες του ιδρύματος

1. Αντιπρόεδρος του ΤΕΙ Καβάλας, ως υπεύθυνος σπουδών του ιδρύματος κατά το άρθρο 11, παρ. 5, του Ν. 1404/83 (χωρίς να εντάσσεται στους αμειβόμενους του έργου) και δύο (2) Υπεύθυνοι Έργου (ή Αναπληρωτές) από τα ήδη εγκεκριμένα αντίστοιχα προγράμματα του ΕΠΕΑΕΚ που έχουν ενεργοποιηθεί, αποτελούν το Συμβουλευτικό Επιστημονικό Όργανο (ΣΕΟ) της Ομάδας, το οποίο θα ασκεί την εξωτερική αξιολόγηση κατά την εξέλιξη του έργου (πέραν εκείνης του Β' ΚΠΣ και σε σχέση με τα αντίστοιχα αναφερόμενα στην παράγραφο Β2) και θα παρέχει τις εμπειρίες και τις ειδικές συμβουλές του.

2. Ο Γενικός Υπεύθυνος Έργου (ΓΥΕ) θα ασκεί το συντονισμό όλων των δραστηριοτήτων των Τμημάτων της σύμβασης, διατηρώντας συνεχή επαφή με τους Υπεύθυνους Έργου των Τμημάτων. Θα μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία και τη διαχείρηση της πρακτικής άσκησης, για τον ορισμό των εποπτών και την κατανομή των θέσεων πρακτικής άσκησης στα Τμήματα σε συνάρτηση με την εξειδίκευση, την καθιέρωση ενιαίων εντύπων, την σύνταξη ενιαίου Οδηγού Πρακτικής Άσκησης, την σύνταξη των απαιτούμενων από τη σύμβαση εκθέσεων και δελτίων έργου και την παρουσίαση των αποτελεσμάτων. Θα είναι βαθμίδας Καθηγητή Εφαρμογών του Τμήματος που συντονίζει την σύμβαση αυτή και θα επικουρείται στα καθήκοντά του από τον αναπληρωτή του (ΑΓΥΕ), ο οποίος θα είναι Καθηγητής  Εφαρμογών άλλου Τμήματος και ο Υπεύθυνος Έργου τού Τμήματος αυτού (ΥΕΤ). Ο Γενικός Υπεύθυνος Έργου (ΓΥΕ) θα ασκεί επιπλέον και καθήκοντα Υπευθύνου Έργου Τμήματος (ΥΕΤ) στο οποίο ανήκει.

3. Ο Υπεύθυνος Έργου Τμήματος (ΥΕΤ) θα μεριμνά για την επαφή με τις Επιχειρήσεις προς εξασφάλιση θέσεων, τη δημιουργία κατάλληλης τράπεζας δεδομένων διαθέσιμης από το Internet, την εύρυθμη λειτουργία και το συντονισμό της πρακτικής άσκησης στο Τμήμα του, καθώς και για τη συγκέντρωση, την έγκαιρη αποστολή και τη διανομή όλων των απαιτούμενων στοιχείων που αφορούν την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του έργου.

4. Ο Προϊστάμενος κάθε Τμήματος (ΠΤ) μεριμνά για τη συγκέντρωση των δηλώσεων ενδιαφέροντος από τους φοιτητές/σπουδαστές και την επιλογή τους, την κατάρτιση (από κοινού με την Επιχείρηση) του προγράμματος εφαρμογής για κάθε ασκούμενο, την υπογραφή της σχετικής σύμβασης με την επιχείρηση, την προετοιμασία των φοιτητών/σπουδαστών για το πρόγραμμα εφαρμογής και τον τρόπο αξιολόγησής τους, την παραλαβή των μηνιαίων εκθέσεων αξιολόγησης, την παραλαβή του Βιβλίου Πρακτικής Άσκησης, τη σύνταξη της τελικής έκθεσης αξιολόγησης του ασκηθέντος, τη σύνταξη της Έκθεσης του Τμήματος, την έκδοση των βεβαιώσεων εκτέλεσης πρακτικής άσκησης κλπ.

5. Ο επόπτης κάθε Τμήματος (ΕΠ) μεριμνά για την εκτέλεση του προγράμματος εφαρμογής και τη σύνταξη και κατάθεση της μηνιαίας έκθεσης αξιολόγησης των ασκουμένων, λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαίτερες επισημάνσεις του Επόπτη της Επιχείρησης, καθώς και την ενδεχόμενη αυτοαξιολόγηση του ασκουμένου.

6. Η διοικητική υποστήριξη του έργου ασκείται τόσο στη Γραμματεία τους συντονίζοντος Τμήματος (Λογιστικής του ΤΕΙ Καβάλας), όσο και στηνΓραμματεία του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων. Προβλέπεται ένας (1) διοικητικός υπάλληλος σε κάθε ένα από τα δύο (2) Τμήματα της Ομάδας για τη γραμματειακή υποστήριξη του αντίστοιχου Υπεύθυνου Έργου Τμήματος (ΥΕΤ). Είναι διοικητικοί υπάλληλοι των αντίστοιχων Ιδρυμάτων με υπερδεκαπενταετή εμπειρία σε θέματα πρακτικής άσκησης, με μερική και εκτός βασικού ωραρίου απασχόληση για το έργο αυτό.

7. Η λογιστική διαχείριση του έργου, όπως καταβολή αποζημιώσεων, πληρωμή δαπανών κ.λ.π., πραγματοποιείται από ομάδα τριών (3) οικονομικών στελεχών. Είναι οικονομικοί υπάλληλοι του ΤΕΙ Καβάλας, με πολυετή εμπειρία στη διαχείριση του τακτικού προϋπολογισμού, του προϋπολογισμού δημοσίων επενδύσεων και του ειδικού λογαριασμού, με μερική και εκτός βασικού ωραρίου απασχόληση για το έργο αυτό.



	B 6.2 Τρόπος παρακολούθησης της άσκησης από το ίδρυμα και τον φορέα της άσκησης και μηχανισμός αξιολόγησης για κάθε φοιτητή/σπουδαστή καθώς και συνολικά για το Τμήμα ανά ακαδημαϊκό έτος .

	β) Τρόπος παρακολούθησης της άσκησης και μηχανισμός αξιολόγησης ασκουμένου. 

1. Ο Προϊστάμενος του Τμήματος (ΠΤ), σε συνεργασία με την Επιχείρηση, καταρτίζει το συγκεκριμένο πρόγραμμα εφαρμογής του κάθε ασκουμένου, αναπροσαρμόζοντας τις ενδεικτικές δραστηριότητες της παραγράφου B5, τόσο ως προς την αντίστοιχη θέση εργασίας όσο και ως προς τις ανάγκες της επιχείρησης και την εξειδίκευση του φοιτητή/σπουδαστή. Καταρτίζεται έτσι και το σχετικό χρονοδιάγραμμα των επί μέρους εργασιών.

2. Ο Επόπτης της Επιχείρησης (ΕΕ), παρακολουθεί την εκτέλεση των επί μέρους εργασιών του ασκουμένου, παρέχοντάς του τις σχετικές οδηγίες, τεχνικές πληροφορίες κ.λ.π., σημειώνοντας και την έγκρισή του στις ανά εβδομάδα εργασίες και στις ιδιαίτερες επισημάνσεις που καταγράφει ο ασκούμενος στο Βιβλίο Πρακτικής Άσκησης.

3. Ο Επόπτης Τμήματος του ΤΕΙ (ΕΤ), πηγαίνει την πρώτη εβδομάδα κάθε μήνα στην επιχείρηση και συζητά με τον ασκούμενο, παρέχοντάς του σχετικές οδηγίες. Συνεργάζεται με τον Επόπτη της Επιχείρησης και αξιολογούν τον ασκούμενο, βαθμολογώντας την επίδοσή του ξεχωριστά και με κλίμακα από 1-10 στο Βιβλίο Πρακτικής Άσκησης. Συντάσσει τη μηνιαία έκθεση αξιολόγησης του ασκουμένου, λαμβάνοντας υπόψη και τις ιδιαίτερες επισημάνσεις του Επόπτη της Επιχείρησης, και την παραδίδει στον Προϊστάμενο του Τμήματος μαζί με την μηνιαία έκθεση αυτοαξιολόγησης που συντάσσει ο ασκούμενος εφόσον το επιθυμεί.

4. Ο Προϊστάμενος του Τμήματος (ΠΤ), με τη λήξη του εξάμηνου κύκλου πρακτικής άσκησης του σπουδαστή, αφού λάβει υπόψη το Βιβλίο Πρακτικής Άσκησης που έχει καταθέσει ο ασκηθείς, τη γνώμη του Επόπτη Της Επιχείρησης, τις μηνιαίες εκθέσεις αξιολόγησης του Επόπτη Τμήματος και αυτοαξιολόγησης του ασκουμένου, συντάσσει την τελική “έκθεση αξιολόγησης του σπουδαστή”. Στην έκθεση αυτή, πέραν των άλλων, επισημαίνει το όφελος του ασκηθέντος και της Επιχείρησης, υποβάλλει προτάσεις για περαιτέρω αξιοποίηση των δυνατοτήτων του σπουδαστή κ.λ.π., καταχωρώντας και τον τελικό βαθμό αξιολόγησης. Ο βαθμός αυτός μπορεί να έχει ακρίβεια μισής ακέραιης μονάδας και να αποκλίνει, ύστερα από τεκμηρίωση, μέχρι 15%  από τον μέσο όρο των ανά μήνα βαθμολογίων των δυο Εποπτών. Στη συνέχεια, διαβιβάζει την έκθεση στον Υπεύθυνο Έργου Τμήματος (ΥΕΤ) για την περαιτέρω διαδικασία και εκδίδει τη βεβαίωση πρακτικής άσκησης του σπουδαστή, το αργότερο μέσα σε 10 ημέρες από τη λήξη της άσκησης.

5. Ο Προϊστάμενος Τμήματος (ΠΤ), κατά το ανωτέρω διάστημα των 10 ημερών, υποβάλλει στον Υπεύθυνο Έργου Τμήματος (ΥΕΤ) την “Έκθεση Τμήματος”, στην οποία αναφέρει τα αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν, το βαθμό εκπλήρωσης των στόχων, προτάσεις για εμπλουτισμό του προγράμματος σπουδών, των εργαστηρίων και της βιβλιοθήκης, και γενικά προτάσεις για βελτίωση της λειτουργίας του θεσμού της πρακτικής άσκησης ως προς την αποτελεσματικότερη σύνδεση του Τμήματος με την παραγωγή.

6. Ο Υπεύθυνος Έργου Τμήματος (ΥΕΤ), το αργότερο μέσα σε 10 ημέρες από την λήψη των ανωτέρων στοιχείων συντάσσει την “Έκθεση αξιολόγησης (κάθε)  Τμήματος” και την εισάγει για έγκριση, μέσω του Γενικού Υπεύθυνου Έργου (ΓΥΕ), στο Συμβουλευτικό Επιστημονικό Όργανο (ΣΕΟ) της ομάδας. Ο τελευταίος μετά  την έγκριση, μεριμνά για τη σύνταξη των εκθέσεων που απαιτούνται από τη σύμβαση, όπως περιοδική έκθεση προόδου ανά εξάμηνο, οριστική τελική έκθεση, μελέτη αξιοποίησης κλπ.




	Γ. ΧΡΟΝΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

	Γ1. ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΦΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΠΑΚΕΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Αναλύονται οι φάσεις και τα πακέτα εργασίας και περιγράφονται τα παραδοτέα ανά πακέτο εργασίας σε συνάρτηση με τον πίνακα που ακολουθεί

	Oι επί μέρους φάσεις του έργου με τα αντίστοιχα πακέτα εργασίας και τα παραδοτέα προϊόντα τους (δίνονται μέσα σε παρενθέσεις), αναλύονται ως εξής:

ΦΑΣΗ Α : ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ

Πακέτο Εργασίας 1Α: Εύρεση θέσεων πρακτικής άσκησης

α. Επαφή με επιχειρήσεις ύστερα και από αξιοποίηση της τράπεζας δεδομένων. Ενημέρωση επιχειρήσεων   

     (Συμπλήρωσης αντίστοιχης βάσης δεδομένων).

β   Επεξεργασία, ταξινόμηση και επιλογή Επιχειρήσεων(Ανακοίνωση καταλόγουθέσεων πρακτικής άσκησης και  

     εποπτών επιχειρήσεων).

Πακέτο Εργασίας 2Α: Επιλογή και προετοιμασία φοιτητών/σπουδαστών 

α Συγκέντρωση αιτήσεων /σπουδαστών . Επιλογή φοιτητών/σπουδαστών (Ανακοίνωση πίνακα των 

   επιλεγέντων ανά θέση και εποπτών του ιδρύματος)

β. Συμπλήρωση ή αναμόρφωση του Οδηγού Πρακτικής ΄Ασκησης (Διανομή Οδηγού)

γ. Προετοιμασία των σπουδαστών με ενημέρωση για τους στόχους της άσκησης, τις υποχρεώσεις τους, τα  

   καθήκοντα των εποπτών, τη διοικητική υποστήριξη, τις ιδιαιτερότητες των συνθηκών εργασίας τους και του  

  εργασιακού περιβάλλοντος (Κατάρτιση προγράμματος εφαρμογής)

Πακέτο Εργασίας 3Α: Διοικητική και χρηματοοικονομική προετοιμασία

α Ανάλυση καθηκόντων στους υπαλλήλους της διοικητικής και διαχειριστικής υποστήριξης(Πίνακας ασκουμένων  

    και εποπτών στη Διαχείρηση και στη Γραμματεία)

Πακέτο Εργασίας 4Α : Προετοιμασία των επιχειρήσεων

α Ενημέρωση των Εποπτών Επιχειρήσεων για τις λεπτομέρειες του προγράμματος (Υπογραφή σύμβαση πρακτικής   

    άσκησης)

ΦΑΣΗ Β: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

Πακέτο Εργασίας 1Β: Εποπτεία- Αξιολόγηση ασκουμένων

α Έλεγχος από Επόπτη Επιχείρησης (Έγκριση ανά εβδομάδα στο Βιβλίο Πρακτικής Άσκησης)

β. Έλεγχος από Επόπτη Τμήματος (Μηνιαία έκθεση αξιολόγησης ασκουμένου- Χορήγηση μηνιαίας επιταγής)

Πακέτο Εργασίας 2Β: Λήξη κύκλου άσκησης
α.Αυτοαξιολόγηση του ασκουμένου (κατάθεση της έκθεσής του στη Γραμματία τμήματος)

β. Περάτωση υποχρεώσεων ασκουμένου (Κατάθεση βιβλίου Πρακτικής Άσκησης στη Γραμματεία του Τμήματος) 

γ. Έλεγχος από Προϊστάμενο Τμήματος (Τελική έκθεση αξιολόγησης- Έκδοση βεβαίωσης πρακτικής άσκησης

δ. Συμπέρασμα από Προϊστάμενο Τμήματος (Έκθεση αξιολόγησης Τμήματος) 

ΦΑΣΗ Γ: ΤΕΛΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

Πακέτο Εργασίας 1Γ: Ενέργειες Υπευθύνων Έργου

α.Σύνταξη τελικών εκθέσεων και δελτίων (Αποστολή τους στη Διεύθυνση Β΄ΚΠΣ)

β. Πληρωμή  προσωπικού δηλ. Υπευθύνων Έργου, Προϊσταμένων και υπαλλήλων διοικητικής και διαχειριστικής υποστήριξης (Χορήγηση επιταγών)

γ. Αποπεράτωση του έργου σε ετήσια βάση (Ημερίδα παρουσίασης αποτελεσμάτων)

δ. Αρχειοθέτηση εκθέσεων και παραστατικών (Ενημέρωση της τράπεζας δεδομένων)

     Πακέτο Εργασίας 2Γ: Ενέργειες Συμβουλευτικού Επιστημονικού Οργάνου

α.  Σύνταξη εκθέσεων για την πληρότητα εκτέλεσης των επί μέρους φάσεων του έργου και την απόδοση των  

          Τμημάτων και της ομαδας Εργου (Ενημέρωση Επιτρ.Παρακολ. Εργων Β' ΚΠΣ και Συμβουλίου ΤΕΙ) 
β Προώθηση συνέργειας με άλλα έργα του ΕΠΕΑΕΚ ( βάσεις δεδομένων στην Επιτροπή Παρακολούθησης )

γ. Εκτίμηση παραμέτρων απόδοσης του έργου ( δείκτες απόδοσης )

 Λόγω της εκτεταμένης ανάλυσης που προηγήθηκε σε σχέση με τη συνοπτικότητα του επόμενου πίνακα, η  

 συμπλήρωση του πίνακα πραγματοποιείται παρακάτω με σχετικά γενικό τρόπο.

 Διευκρινίζεται ότι οι ανωτέρω εργασίες επαναλαμβάνονται περιοδικά για τα τμήματα σε τέσσερις (α’, β’, γ’, δ’) 

    κύκλους για όλη τη διάρκεια του   προγράμματος (1997-1999), με δύο εξάμηνους κύκλους πρακτικής άσκησης

    ανά ακαδημαϊκό έτος. Ο πρώτος  κύκλος ανά ακαδημαϊκό έτος διαρκεί από 1/10 έως 31/3 και ο δεύτερος κύκλος  από 1/4 έως 30/9. 




ΕΠΟΠΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  (Ε.Ε.)
1) Παρακολουθεί και ελέγχει τακτικά (ανά εβδομάδα) την εκτέλεση των επί μέρους εργασιών του ασκούμενου (Π1Βα), κατάγράφοντας και τις ιδιαίτερες επισημάνσεις του στο Βιβλίο Πρακτικής Ασκησης.

2) Συμμετέχει στην αξιολόγηση του ασκούμενου, λαμβάνοντας υπόψη και την ενδεχόμενη αυτοαξιολόγησή του (Π2Βα).

3) Μεριμνά για την παροχή κατάλληλων οδηγιών, τεχνικών πληροφοριών, μέσων εργασίας, διευκολύνσεων και πρωτοβουλιών κ.λ.π. στον ασκούμενο.

4) Συνεργάζεται με τον Επόπτη Τμήματος, τον Προϊστάμενο και τον Υπεύθυνο Εργου Τμήματος για την καλύτερη αξιοποίηση των δυνατοτήτων του ασκουμένου, του εμπλουτισμού-αναπροσαρμογής του προγράμματος σπουδών τη διεύρυνση της συνεργασίας του Τμήματος με την Επιχείρηση κ.λ.π.

Σχόλια - Άλλα θέματα οικονομικής Διαχείρισης

Ο προυπολογισμός του έργου σύμφωνα με την σύμβαση ήταν 130.600.000 εκατ. Των οποίων  22.600.000 δρχ από συμμετοχή επιχειρήσεων και 108.000.000 δρχ από ΕΠΕΑΕΚ. Σύμφωνα με τις δαπάνες οι οποίες έχουν αποσταλεί 108.000.000εκ. συμετάσχει το ΕΠΕΑΕΚ και 22.600.000 δρχ. έχουμε συμμετοχή επιχειρήσεων.

Η αύξηση των οικονομικών απολαβών των ασκουμένων φοιτητών, λόγω χρηματοδότησης από το ΕΠΕΑΕΚ, είχε ως αποτέλεσμα την επίδειξη μεγαλύτερου ενδιαφέροντος εκ μέρους τους, και τη βελτίωση του παρεχομένου έργου με την αύξηση της αποδοτικότητάς τους. Γι’ αυτό το λόγο η συμμετοχή των επιχειρήσεων στο πρόγραμμα αυξήθηκε.

4. 
Δημοσιότητα

Ενέργειες Δημοσιότητας για την διάδοση των αποτελεσμάτων του Εργου (Έμβλημα ΚΠΣ/ΕΠΕΑΕΚ, πινακίδες, χρήσεις Internet, Ημερίδες, Συνεντεύξεις τύπου, Διαφημιστικά/Ενημερωτικά Φυλλάδια, Εκθέσεις κλπ.)

Η παρουσίαση των αποτελεσμάτων της Π.Α έγινε στην ημερίδα που διοργάνωσε το ΤΕΙ Πειραιά στην Τήνο στις 25 και 26 Ιουνίου του 1999 με θέμα «Πρακτική Άσκηση Σπουδαστών».

· Έχει αρχίσει να σχηματίζεται μια βάση  δεδομένων στο Internet για όσα θέματα αφορούν την Π.Α και πρόκειται να ολοκληρωθεί με την αγορά ολοκληρωμένου προγράμματος (πρόταση στο Γ’ Κ.Π.Σ).

· Η σύνταξη από τον υπεύθυνο του έργου, ετησίων εκθέσεων προς το Συντονιστικό Επιστημονικό Όργανο είχε σαν σκοπό εφ’ ενός την ενημέρωση για την πορεία της Π.Α, εφετέρου η κριτική τους είχε θετικά αποτελέσματα στην όλη πορεία της πρακτικής.

Η υπεύθυνη ενημέρωση (φυλλάδια εκδήλωσης ενδιαφέροντος εκ μέρους των επιχειρήσεων για συμμετοχή στο πρόγραμμα, δημιουργία-ενημέρωση τράπεζας δεδομένων επιχειρήσεων) και η κατάλληλη προετοιμασία (κατανομή των θέσεων στα Τμήματα, σύνταξη του οδηγού και βιβλίου πρακτικής άσκησης), αλλά κυρίως με την οργανωμένη παρακολούθηση, εφαρμογή, καθοδήγηση και αξιολόγηση των ασκουμένων, τόσο από εκπαιδευτικούς των Τμημάτων (μηνιαίες εκθέσεις) όσο και από στελέχη των επιχειρήσεων (μηνιαίες εκθέσεις) έχει επιτευχθεί η αναμόρφωση και ποιοτική ενίσχυση του ήδη λειτουργούντος θεσμού.

Eίναι φανερό πως μέσα από το πρόγραμμα της πρακτικής άσκησης έγινε προσέγγιση των δύο σημαντικών για την ανάπτυξη της Ελληνικής οικονομίας της χώρας, δηλαδή του εκπαιδευτικού ιδρύματος και του χώρου παραγωγής.

Μέσα από την πρακτική άσκηση έγινε η πρώτη επαφή των νέων επιστημόνων με το πιθανό εργασιακό τους περιβάλλον.

Εξοικειώθηκαν οι σπουδαστές με το αντικείμενο της μελλοντικής τους απασχόλησης και την πληρέστερη κατανόηση των συνθηκών εργασίας των πραγματικών προβλημάτων και ιδιαιτεροτήτων της εργασίας.

Αποκτήθηκε επαγγελματική εμπειρία εφ’ όσον είχαν την δυνατότητα εφαρμογής της κεκτημένης ακαδημαϊκής γνώσης στην πράξη με την εποπτεία πάντα των εκπαιδευτικών του ιδρύματος και των στελεχών της επιχείρησης.

Η στενή συνεργασία εκπαίδευση-παραγωγής μέσα από τον θεσμό της πρακτικής άσκησης προσανατόλισε τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες του ιδρύματος προς την κατεύθυνση των παραγωγικών διαδικασιών, όπως δημιουργία καινούριου τμήματος Διαχείρησης Πληροφοριών 7ο εξάμηνο σπουδών με αναδιάρθρωση των μαθημάτων.

Εκτιμούμε πως ένα ποσοστό 40% των σπουδαστών που πραγματοποίησαν την πρακτική τους άσκηση σε επιχειρήσεις συνεχίζουν να εργάζονται ως μόνιμοι υπάλληλοι συμβάλλοντας έτσι ο θεσμός, στην μείωση της ανεργίας των πτυχιούχων.

	Γ.
ΧΡΟΝΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ Β ΚΠΣ

	Γ1. ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ

	
	
	
	ΕΤΟΣ
	
	

	
	
	
	1997
	1998
	1999
	ΕΝΑΡΞ
	ΛΗΞΗ

	α/α
	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ*
	ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ΦΑΣΗ Α
	Σχεδιασμός του προγράμματος σπουδών
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΠΕ1
	Αξιολόγηςη εφαρμογής ΠΣ
	Έκθεση αξιολόγησης
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10/97
	31/3/98

	ΠΕ2
	Αναζήτηση-εντοπισμός νέων ΠΣ
	Έκθεση προγραμμάτων σπουδών 

στη Ελλάδα και το εξωτερικό
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10/97
	30/6/98

	ΠΕ3
	Νέο πρόγραμμα σπουδών
	Εγχειρίδιο του νέου ΠΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10/97
	30/9/98

	
	ΦΑΣΗ Β
	Ανάπτυξη του εκπαιδευτικού υλικού
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΠΕ4
	Πολλαπλή-διεθνής βιβλιογραφ.
	1.Κατάλογος βιβλιογραφίας

2.Κατάλογος άρθρων & περιοδικών
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10/97
	30/9/98

	ΠΕ5
	Μετάφραςη-συγγραφή βιβλίων
	Έκδοση βιβλίων
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/98
	30/6/99

	ΠΕ6
	Παραγωγή διδακτικού υλικού
	Μελέτες περιπτώσεων-οδηγοί ασκήσεων
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/98
	31/12/99

	ΠΕ7
	Αξιοποίηςη τεχνολογιών

Πληροφόρησης
	Έκθεση αξιοποίησης των τεχνολογιών

Πληροφόρησης
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/98
	31/12/99

	ΠΕ8
	Απόκτηση εποπτικού υλικού
	Έκθεση γι αγορά υλικού-προγ/των
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10/97
	31/12/98

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ΦΑΣΗ Γ
	Δοκιμαστική εφαρμογή του νέου ΠΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΠΕ9
	Εφαρμογή του νέου ΠΣ & εκπαιδευτικού υλικού
	Έκθεση αποτελεσμάτων εφαρμογής
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10/98
	31/12/99

	ΠΕ10
	Χρησιμοποίηση εξωτερικών

συνεργατών
	Έκθεση για τις διαλέξεις

των εξωτερικών συνεργατών
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/98
	31/12/99

	ΠΕ11
	Οργάνωση tutoring
	Έκθεση των αποτελεςμάτων
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7/98
	31/12/99

	ΠΕ12
	Οργάνωση επισκέψεων
	Έκθεση επισκέψεων-αποτελέσματα
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/98
	31/12/99

	ΠΕ13
	Οργάνωση-αξιολόγηση νέου ΠΣ
	Έκθεση αξιολόγησης
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7/98
	31/12/99

	ΠΕ14
	Προσαρμογή αιθουσών-εργαστη
	Έκθεση παρεμβάσεων στους χώρους
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10/97
	31/12/99

	ΠΕ15
	Τελική διατύπωση του ΠΣ
	Εγχειρίδιο αναμορφωμένου ΠΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7/99
	31/12/99

	*ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Για τα προγράμματα σπουδών α) σχεδιασμός του προγράμματος σπουδών β) ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού,  γ) δοκιμαστική εφαρμογή προγράμματος, δ) αξιολόγηση και προσαρμογή προγράμματος κλπ. Για την υποστήριξη της πολλαπλής βιβλιογραφίας : α) δημιουργία βιβλιοστασιου και δανειστικής μονάδας, β) παροχή ενισχύσεων σε φοιτητές - σπουδαστές  γ) ενίσχυση μηχανισμού εκδόσεων  δ) δημιουργία και λειτουργία ηλεκτρονικής τράπεζας εκπαιδευτικού υλικού, κλπ.


ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ – ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ – ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

Δημόσιο

Ιδιωτικός τομέας

Δείκτες Αποτελεσμάτων και Επιπτώσεων (από την τελική έκθεση έργου ΕΚΤ)

(όπως αναφέρονται στους πίνακες «φυσικοί δείκτες» που συνοδεύουν τους οδηγούς διαχείρισης των Ενεργειών)

	Περιγραφή Δείκτη
	Μονάδα Μέτρησης Δείκτη
	Τελική Τιμή

	Αρ. φοιτητών/σπουδαστών
	Αθροιστικά από την αρχή του έργου
	84

	Φοιτομήνες πλήρους απασχόλησης ασκουμένων
	>>
	36

	Αριθμός μελών ΔΕΠ/ΕΠ
	>>
	99

	Μήνες πλήρους απασχολησης

Μελών ΔΕΠ/ΕΠ
	>>
	33

	Μήνες πλήρους απασχόλησης

Διοικητικών στελεχών του Ιδρύματος
	>>
	39

	Αριθμός Επιχ/σεων απασχόλησης ασκουμένων
	>>
	84


ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΤΟΥ Τ.Ε.Ι ΚΑΒΑΛΑΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ 3.4.β 
	Σπουδαστές

Λογιστικής
	Σπουδαστές

Διοίκησης


	Εξάμηνο
	Περίοδος
	Αριθμός 

Επιχειρήσεων που

Εκδήλωσαν Ενδιαφέρον
	Ποσοστό συμμετοχής

της 

Επιχείρησης
	Απορρόφηση

Σπουδαστών

	19
	4
	1ο
	1/10/97-31/3/98
	31
	10%- 30%
	3

	19
	4
	2ο
	1/4/98-30/9/98
	41
	10%- 30%
	5

	13
	10
	3ο
	1/10/98-31/3/99
	57
	  5%- 30%
	5

	14
	9
	4ο
	1/4/99-30/9/99
	64
	10%-30%
	?

	65
	27
	
	
	193
	
	13


Ενδεικτικές επιχειρήσεις και υπεύθυνοι που συνεργάσθηκαν κατά την τριετία 1998-2000

	Δ1.4 ΣΤΕΛΕΧΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΘΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΟΥΝ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ *

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ((
(1)
	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ

(2)
	ΣΥΜΒΟΛΗ ΣΤΟ ΕΡΓΟ

(3)
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΟΜΗΝΩΝ

(4)
	

	ΦΙΝΤΑΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ
	ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΜΠΙΝΤΣΗ ΧΡΥΣΑΝΘΗ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ/ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΜΙΣΣΙΟΣ ΗΡΑΚΛΗΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ/ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	Επόπτης επιχ/σης
	  2 Χ 6
	

	ΚΑΝΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
	ΚΥΚΛΩΨ Ε.Ε ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΤΣΙΣΙΝΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ/ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ/ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΒΟΥΡΤΖΟΥΜΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ/ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΚΙΟΣΣΕ ΔΙΑΛΕΧΤΗ,
	ENERGY ΕΤΟΙΜΑ ΕΝΔΥΜΑΤΑ


	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΜΠΑΤΣΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ/ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΝΕΓΚΟΓΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
	ΞΙΦΙΑΣ Α.Ε
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΠΑΤΕΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ/ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΜΠΑΦΡΑΛΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ
	G.M.C ΑΒΕΕ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΚΡΑΣΟΓΙΑΝΝΗΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ
	Χ.ΓΑΡΥΦΑΛΛΟΥ ΑΕΒΕ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ
	ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΕΛΙΟΧΩΡΙΟΥ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ/ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΑΓΙΑΣΟΦΙΤΗ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ/ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΜΠΑΛΤΣΙΚΙΔΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ/ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΚΟΣΜΙΔΟΥ ΑΝΝΑ
	Β.Φ.Λ  Βιομηχανία Φωσφορικών Λιπασμάτων
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΣΑΡΑΦΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ
	ΝΕΟΓΑΛ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΠΡΟΚΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ/ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ ΛΑΖΑΡΟΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ/ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΡΕΜΜΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
	WAYNE CONSULTING L.T.D
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΣΕΝΤΙΚΙΩΤΗΣ ΦΑΙΔΩΝ
	ΟΡΓΑΝΩΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΝΕΡΑΝΤΖΗΣ ΒΡΑΧΙΩΝΗΣ
	ΕΛ.ΚΕ.ΠΑ
	Επόπτης επιχ/σης
	  1 Χ 6
	

	ΚΕΡΑΜΙΔΑ
	ΧΗΜΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ Β.ΕΛΛΑΔΟΣ
	Επόπτης επιχ/σης
	  2 Χ 6
	


ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗ

Το σύστημα I.P.I.T. (Industrial Placements in Information Technology) περιέχει αναλυτικές πληροφορίες για το θεσμό της πρακτικής άσκησης στα ΤΕΙ. Ενώ, παρέχει ειδικότερα για το τμήμα ……….  του ΤΕΙ ΚΑΒΑΛΑΣ. On-Line υπηρεσίες μέσω του Internet σε φοιτητές, εργοδότες και ακαδημαϊκούς επόπτες.

Χρηματοδότηση

Η ανάπτυξη και διαχείρηση του παρόντος περιβάλλοντος (Web Site) γίνονται με χρηματοδότηση από το Β' Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης μέσω του Υπουργείου Εθνικής Παιδειας και Θρησκευμάτων (ΥΠΕΠΘ).

	


	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
& ΑΡΧΙΚΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
(Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.)
ΕΝΕΡΓΕΙΑ: ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ
ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 3 - ΜΕΤΡΟ: 4 - ΕΝΕΡΓΕΙΑ: β



Σχεδιασμός, ανάπτυξη και διαχείρηση

Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη και η διαχείρηση των ιστο-σελίδων του παρόντος Web Site έγινε από τον κ……………..  του ΤΕΙ ΚΑΒΑΛΑΣ. Η καθοδήγηση και η επίβλεψη γίνεται από τον κ……… ΤΕΙ ΚΑΒΑΛΑΣ.


Λογισμικό και Τεχνολογικός εξοπλισμός

	Πλατφόρμα Λειτουργίας:
	Intel - Microsoft Windows NT 4.0

	Web Server:
	Microsoft Internet Information Server 4.0
(Παρέχεται δωρεάν από την Microsoft)

	DBMS:
	IBM's DB2 V6.1 Enterprize Edition for Windows NT 
(Ακαδημαϊκή δωρεά στο Τμήμα …… από την ΙΒΜ - υπεύθυνος: κ……………)

	Δημιουργία ιστο-σελίδων:
	Macromedia Dreamweaver 1.2 Trial Edition

	Χρησιμοποιούμενες Τεχνολογίες:
	HTML - JavaScript / JScript - VBScript - Αctive Server Pages (ASP) - ADO - OLEDB – ODBC




ΦΟΙΤΗΤΗΣ

	
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ
 
	Ενημερωθείτε για το θεσμό της πρακτικής άσκησης και πληροφορηθείτε την απαιτούμενη διαδικασία για να πραγματοποιήσετε πρακτική άσκηση.

	
ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ & ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ
      Για τους φοιτητές
      Για τους ασκούμενους
 
	Ουσιαστικές απαντήσεις στα δικά σας ερωτήματα.

	
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ
 
	Αποκτήστε την προσωπική σας σελίδα και ενημερωθείτε άμεσα και έγκαιρα μέσω του Internet για τους εργοδότες που προσφέρουν θέσεις για να πραγματοποιήσετε πρακτική άσκηση και όχι μόνο...

	
ΑΙΤΗΣΗ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ 
	Εάν είστε φοιτητής του τμήματος ………. τότε συμπληρώστε την ηλεκτρονική φόρμα με τα στοιχεία σας και πολύ σύντομα θα λάβετε τον κωδικό πρόσβασης. Αυτό είναι αρκετό για να αποκτήσετε την προσωπική σας σελίδα!

	
ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ
 
	Για τους φοιτητές που έχουν αποκτήσει λογαριασμό πρόσβασης
(Απαιτείται LoginName και Password)


ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΣ ΕΠΟΠΤΗΣ
	
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ
 
	Συνοπτικές πληροφορίες για το ρόλο και τις υποχρεώσεις των ακαδημαϊκών εποπτών.

	


 HYPERLINK "http://www.placements.teithe.gr/supervisor/faq_gr.asp" ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ & ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ
 
	Ουσιαστικές απαντήσεις στα δικά σας ερωτήματα.

	
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ
 
	Αποκτήστε την προσωπική σας σελίδα και ενημερωθείτε άμεσα και έγκαιρα μέσω του Internet για τις τοποθετήσεις πρακτικής άσκησης, για τους φοιτητές που ενδιαφέρονται να πραγματοποιήσουν και τους εργοδότες που προσφέρουν θέσεις εργασίας, και όχι μόνο... 

	
ΑΙΤΗΣΗ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ 
	Εάν είστε μέλος του εκπαιδευτικού προσωπικού του τμήματος ……….του ΤΕΙ ΚΑΒΑΛΑΣ τότε απευθυνθείτε στο γραφείο πρακτικής άσκησης και πολύ σύντομα θα λάβετε τον κωδικό πρόσβασης για την προσωπική σας σελίδα.

	
ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ
 
	Για τους εκπαιδευτικούς που έχουν αποκτήσει λογαριασμό πρόσβασης
(Απαιτείται LoginName και Password)


ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ

	
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ
 
	Ενημερωθείτε για το θεσμό της πρακτικής άσκησης και πληροφορηθείτε την απαιτούμενη διαδικασία για να απασχολήσετε τελειόφοιτους
του τμήματός μας στα πλαίσια του θεσμού της πρακτικής άσκησης.

	


 HYPERLINK "http://www.placements.teithe.gr/employer/faq_gr.asp" ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ & ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ
 
	Ουσιαστικές απαντήσεις στα δικά σας ερωτήματα.

	


 HYPERLINK "http://www.placements.teithe.gr/employer/employers_gr.asp" ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ & ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ
 
	Επιχειρήσεις και οργανισμοί που είναι καταχωρημένοι στο σύστημά μας.
Εξετάστε εάν η επιχείρηση/οργανισμός που αντιπροσωπεύεται είναι ήδη καταχωρημένος. 

	
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ
 
	Αποκτήστε την προσωπική σας σελίδα και ενημερωθείτε άμεσα και έγκαιρα μέσω του Internet για τους φοιτητές που πρόκειται να πραγματοποιήσουν πρακτική άσκηση και όχι μόνο...

	
ΑΙΤΗΣΗ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ &
      ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
	Εάν η επιχείρηση/οργανισμός σας δεν είναι ήδη καταχωρημένη στο σύστημα μας (βλ. "ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ & ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ", τότε συμπληρώστε τις ηλεκτρονική φόρμα με τα στοιχεία σας και προσφέρεται μία τουλάχιστον θέση πρακτικής άσκησης. Αυτό είναι αρκετό για να αποκτήσετε την προσωπική σας σελίδα!

	
ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ
 
	Για τους εργοδότες που έχουν ήδη αποκτήσει λογαριασμό πρόσβασης
(Απαιτείται LoginName και Password)


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 1

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΕΝΤΥΠΑ  

Έντυπο 1

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟ ΦΥΛΛΟ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

	ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ………ΕΒΔΟΜΑΔΑ ΑΠΟ…….….. ΜΕΧΡΙ……….


ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΠΟΥ ΕΚΤΕΛΕΣΤΗΚΑΝ

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

	

	

	

	

	


	ΥΠΟΓΡ. ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ……………….…………..
	ΥΠΟΦΡ. ΕΡΓΟΔΟΤΗ…………………………………



Έντυπο 2 

ΜΗΝΙΑΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΕΠΟΠΤΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

ΓΙΑ ΤΟ ΜΗΝΑ ………………..

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΕΠΟΠΤΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ……………………………………….

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ………………………………….

Έντυπο 3 

ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΕΣ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ – ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ ΣΠΟΥΔΑΣΤΗ

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ΥΠΟΓΡΑΦΗ…………………………………

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ……………………………..


Το παρόν έντυπο αποκόπτεται και δίδεται στον ασκούμενο ο οποίος έχει την ευθύνη συμπλήρωσης και επιστροφής του στον επόπτη καθηγητή με το πέρας της πρακτικής άσκησης. 

Έντυπο 4

ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΕΣ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ – ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΕΡΓΟΔΟΤΗ…………………………………

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ……………………………………………

Έντυπο 5

ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΕ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ- ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΕΠΟΠΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟ ΑΠΟ ΤΟ ΦΟΡΕΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

	ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ
	ΠΟΛΥ ΚΑΛΑ
	ΚΑΛΑ
	ΜΕΤΡΙΑ
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΠΟΠΤΗ Π.Α.

…………………………….………………

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ…………………………

ΥΠΟΓΡΑΦΗ…………………...………...



	ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ 
	
	
	
	

	ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
	
	
	
	

	ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΠΟΔΟΣΗ
	
	
	
	ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ …………………………..

…………………………………………….

ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ /ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΤΑΙ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ………………….

ΥΠΟΓΡΑΦΗ………………………

	ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΠΟΔΟΣΗ
	
	
	
	

	ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ-ΖΗΛΟΣ ΤΗΡΗΣΗ ΩΡΑΡΙΟΥ
	
	
	
	


Ειδική Σύμβαση Εργασίας

Τ.Ε.Ι.

ΣΧΟΛΗ 

ΤΜΗΜΑ 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ Τ.Ε.Ι.

Μεταξύ της επιχείρησης………………………………………………………………………...

που εκπροσωπείται από τον/την κ. ……………………………………………………………..

και του Προϊσταμένου του τμήματος………………………………………….………………..

της Σχολής……………………………………………………………………………………….

του Τ.Ε.Ι…………………………………………………………………………………………

ή του εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου του και σύμφωνα με την κοινή απόφαση Ε5/1797/20-03-1986 (Φ.Ε.Κ. 183/τ.Β’/14-04-1986) των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας, όπως τροποποιήθηκε με την Ε5/4825/16-06-1986 (Φ.Ε.Κ. 453/τ.Β’/16-07-1986) απόφαση των ίδιων Υπουργών, συνάπτεται Ειδική Σύμβαση Εργασίας, για την πρακτική άσκηση 

τ…………………………………………………………………………………………………

σπουδαστ………………………………………………………….. του ………………………

………………………….……….………………………………………………με τους παρακάτω όρους:

1. ……ασκούμεν…..στο χώρο της εργασίας τ……., υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας της επιχείρησης, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση ή κανονισμό που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης.

Για τη συμμόρφωση τ… ασκούμεν…... με τα παραπάνω, ισχύουν τα αναφερόμενα στην παράγραφο 4 εδάφ. α της Ε5/1797/86 κοινής απόφασης 

2. Η πρακτική άσκηση και συνεπώς και η Ειδική αυτή Σύμβαση, λήγουν αυτοδικαίως, με το πέρας της υποχρέωσης για άσκηση τ……. σπουδαστ……

3. …………………………………………..στα πλαίσια της κοινωνικής τ…… αποστολής αλλά και των δυνατοτήτων τ….. υποχρεούται να συμβάλει, κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο, στην αρτιότερη εκπαίδευση τ….. ασκούμεν….. και σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παράγραφο 4 εδάφ. γ της Ε5/1797/86 κοινής απόφασης. 

4. Η επιχείρηση οφείλει να απασχολεί τ….. ασκούμεν…..  στα πλαίσια της περιγραφόμενης πρακτικής άσκησης της ειδικότητας τ….. και σε συνεργασία με την επιτροπή πρακτικής άσκησης του Τμήματος προέλευσης τ….. ασκούμεν…..

5. Το Τμήμα προέλευσης τ….. ασκούμεν….. οφείλει να φροντίσει για την πρόσθετη ενημέρωση και εκπαίδευσή τ….. σε θέματα ασφάλειας εργασίας. 

6. ………………………………...ασκούμεν….. δέχεται όλους τους όρους της παρούσας Ειδικής Σύμβασης και την προσυπογράφει. 

Η παρούσα Ειδική Σύμβαση συντάχτηκε σε τρία αντίγραφα, ένα για την επιχείρηση, ένα για το Τμήμα προέλευσής τ….. ασκούμεν….., και ένα για τ….. ασκούμεν….. σπουδαστ……

…………………………../………………………/………………….

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Για την επιχείρηση                                                                                         Για το Τμήμα

ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΕΙ

…………………………….ασκούμεν……….

σπουδαστ…………….

� ΤΟ ΥΨΟΣ ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΚΑΘΟΡΙΖΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΕΚΑΣΤΟΤΕ ΙΣΧΥΩΝ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ


� ΤΟ ΥΨΟΣ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ Ο ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΤΟΥΣ ΚΑΘΟΡΙΖΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΙΣΧΥΩΝ ΚΑΘΕ ΦΟΡΑ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 


� Σημείωση: Για κάθε εργοδότη, κατά την απόδοση του οφειλομένου σ' αυτόν ποσού θα ανοίγεται ατομικός φάκελος από την Υπηρεσία του ΟΑΕΔ στον οποίο θα φυλάσσονται όλα τα σχετικά στοιχεία προς διευκόλυνσή του στις μελλοντικές συναλλαγές με τον ΟΑΕΔ





� Σημείωση: Οι ασκούμενοι φοιτητές ΔΕΝ δικαιούνται όπως προκύπτει από τα παραπάνω, τις διευκολύνσεις των παραγράφων 1 και 2, μιας και δεν είναι δυνατό να συμπληρώσουν υπηρεσία εννέα (9) μηνών κατά την πρακτική τους άσκηση. Επίσης ΔΕΝ δικαιούνται την διευκόλυνση της παραγράφου 6, μιας και δεν δικαιούνται κανονική άδεια.
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